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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
COORDENAGCAO DE PROCESSOS DE SELECAO E INGRESSO

EDITAL CPSI N° 005, DE 30 DE JANEIRO DE 2015.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS, por meio da Coordenacdo de Processo de Selecdo e
Ingresso, torna publico o presente Edital de Abertura de Inscrigdes para provimento de cargo de docente, da
carreira do Magistério Superior, conforme Portaria Normativa Interministerial n® 405, de 30/08/2012,
publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) de 31/08/2012, Portaria Normativa Interministerial n® 22, de
30/04/2007, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) de 02/05/2007, Portaria Interministerial n°
224/2007, publicada no DOU de 23/07/2007 e Portaria Normativa Interministerial n° 8, de 26/08/2008,
publicada no DOU de 27/08/2008 dos Ministérios da Educacdo e do Planejamento, Orgamento e Gestéo,
mediante CONCURSO PUBLICO que sera realizado de acordo com as normas vigentes: Decreto n° 6944, de
21/08/2009, Portaria MEC n° 243, de 03/03/2011, Lei n° 8.112, de 11/12/1990 e Lei n° 12.772, de
28/12/2012, conforme os dados que seguem.

1. DAS INSCRICOES

1.1 As inscrigBes para 0 concurso estardo abertas pelo prazo de trinta (30) dias, contado a partir da data de
publicacdo deste Edital no Diario Oficial da Unido, para o cargo de Professor de Magistério Superior —
Classe A, conforme exigéncia: se for Doutorado — Adjunto A, se Mestrado — Assistente A, e se Graduacao
ou Especializacdo — Auxiliar, de acordo com o0 Anexo 1.

1.2 Periodo de inscrigdes: de 03 de fevereiro a 03 de margo de 2015.

1.3 As inscri¢des serdo recebidas na Coordenacdo de Processo de Selegdo e Ingresso (CPSI), localizada na
Rua Goncalves Chaves, 3126, Pelotas - RS - Fone: (53) 3222-4060, de segunda a sexta-feira, das 8h30min
as 14h00min.

1.3.1 A taxa de inscri¢do serd no valor de R$ 95,00 (noventa e cinco reais), que deverd ser recolhida no
Banco do Brasil S.A., através de GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO (GRU), disponivel no site da
UFPel, através do endereco http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp e para
0 seu preenchimento devem ser utilizados os seguintes dados: Cédigo da Unidade Gestora (UG):
154047, Gestédo 15264 e Codigo do recolhimento 28883-7.

1.3.2 Poderdo requerer isencdo da taxa de inscrigdo os candidatos que se enquadrem nas disposi¢des do
Decreto n° 6593, de 02/10/2008. Para tanto, deverdo preencher o formulario padréo disponivel no endereco:
http://concursos.ufpel.edu.br/wp/formularios/ e entrega-lo na CPSI, nos dias 03 a 09 de fevereiro de 2015,
das 8h30min as 14h00min ou por via postal, exclusivamente por SEDEX, desde que a entrega acontega
até o dia 09 de fevereiro de 2015, devendo ser remetida para o endereco: COORDENACAO DE
PROCESSOS DE SELECAO E INGRESSO (CPSI) DA UFPEL — Edital 005/2015 — Isengdo - Rua
Gongalves Chaves n° 3126 — Pelotas — RS — CEP 96015-560. Os pedidos que chegarem apoés a data limite,
serdo preliminarmente indeferidos. O resultado dos pedidos de isengéo seré divulgado no site da CPSI, na
data provavel de 11/02/2015. Os candidatos que tiverem o pedido de isencdo indeferido deverdo pagar o
valor integral da taxa de inscri¢do até o Gltimo dia do prazo previsto nos itens 1.1, 1.2 e 1.3.

1.3.3 O programa do processo de sele¢do consta do Anexo II deste Edital.

1.3.4 A inscri¢do neste processo implica, desde logo, conhecimento e tacita aceitacido, por parte do
candidato, das condicdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, além das condigdes estabelecidas para a
realizagdo dos concursos, fixadas nas Resolugdes / COCEPE n° 03 e 04, de 27/03/2014, dos quais ndo podera
alegar desconhecimento.

1.3.5 O valor referente a taxa de inscrigdo uma vez paga, ndo sera restituida em hipotese alguma, salvo no
caso de cancelamento do concurso por parte da administragéo.

1.4 No ato da inscricdo, o candidato apresentard, além de satisfazer outras exigéncias legais, estatutéarias e
regimentais, copia autenticada dos documentos a seguir relacionados ou cépias simples acompanhadas dos
respectivos originais:

a) documento de identidade, sendo validos: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelos 6rgéos
fiscalizadores de Exercicio Profissional (6rgdos, conselhos etc); passaporte; certificado de reservista;
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carteiras funcionais do Ministério Publico e as expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem
como identidade; carteira nacional de habilitacdo (somente modelo novo, com foto);

b) no caso de estrangeiro, declaracdo de que esta ciente da obrigatoriedade de apresentar, no momento da
posse, 0 passaporte, segundo as normas do Conselho Nacional de Imigracdo e com visto permanente;

¢) Curriculum Lattes atualizado, sem os documentos comprobatérios no ato da inscricdo (ndo serdo aceitos
volumes encadernados ou com espiral);

d) Comprovante original do pagamento da taxa de inscri¢do (GRU), conforme subitem 1.3.1(NAO SERA
ACEITO AGENDAMENTO DE PAGAMENTO COMO COMPROVANTE);

e) no caso de candidato que solicitar a isencdo da taxa, nos termos do Decreto n°® 6593, de 02/10/2008,
requerimento no qual declare estar inscrito no Cadastro Unico par Programas do Governo Federal,
especificando o nimero de identificacdo social — NIS e que atende a condi¢do do Decreto n® 6135/2007
(familia de baixa renda);

f) a ficha de inscricdo disponivel no enderego: http://concursos.ufpel.edu.br/wp/formularios/ devera ser
impressa em duas (02) vias, preenchidas e assinadas, na qual o candidato informe seus dados pessoais,
endereco e a area de conhecimento a qual deseja concorrer. Se preenchidas a mdo, deverdo estar legiveis e 0
candidato se responsabilizara no caso de alguma informacgdo incompleta, (como o endereco para recebimento
de correspondéncias).

g) O candidato que desejar concorrer as vagas para cotistas definidas neste edital devera preencher o
Formulario de Declaragdo de Etnia que esta disponivel no enderego
http://concursos.ufpel.edu.br/wp/formularios/ — e devera entregar esse requerimento na CPSI dentro do prazo
estabelecido para as inscrigoes.

1.4.1 Para a inscri¢do, o candidato ndo necessitara entregar o comprovante da titulagdo exigida, conforme
pardgrafo  Gnico do art. 19 do Decreto n° 6944/2009, disponivel no enderego
http://concursos.ufpel.edu.br/wp/normas-concursos/.

1.4.2 Os documentos comprobatérios do Curriculum Lattes — serdo entregues a Comissdo Examinadora,
impreterivelmente, no ato de instalagcdo da banca obedecendo o artigo 25 constante na Resolucéo n° 04, de
27/03/2014, do COCEPE.

1.4.3 A inscricdo podera ser feita pessoalmente ou por procurador legalmente habilitado ou por via postal,
exclusivamente por SEDEX, desde que a entrega no destino (CPSI) aconteca até o ultimo dia de inscri¢édo
(03 de marco de 2015). As inscricBes que chegarem apdés esta data, serdo preliminarmente indeferidas
e 0 SEDEX néo seré recebido, sendo devolvido a seu destinatario.

1.4.3.1 A inscricdo por via postal, exclusivamente por SEDEX, devera ser remetida para o endereco:
COORDENACAO DE PROCESSO DE SELECAO E INGRESSO DA UFPEL — Edital 005/2015 — Rua
Gongalves Chaves n° 3126 — Pelotas — RS — CEP 96015-560.

1.4.3.2 A inscricdo via SEDEX, se efetuada, serd por conta e risco do candidato, ndo se responsabilizando
a UFPel por extravios, falta de documentac&o, atrasos ou outras ocorréncias que impegam a efetiva inscri¢do
do candidato.

1.4.3.2 A CPSI nédo atestard documentos originais enviados por via postal/SEDEX, assim como ndo se
responsabilizara por tais documentos enviados.

1.5 E vedada a inscric&o condicional, via fax, e-mail e/ou fora do prazo.

1.6. O candidato podera concorrer a mais de uma vaga, devendo optar, todavia, por apenas uma delas na
hipdtese de conflito entre os cronogramas de realizagdo das provas.

2. DA RESERVA DE VAGAS

2.1 De acordo com o inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo Federal, o paragrafo 2° do Art. 5° da Lei N.
8.112/90, de 11.12.90, com suas alteracGes, o Decreto N. 3.298/99, DOU de 21.12.1999, fica assegurada a
reserva de vagas aos candidatos portadores de necessidades especiais em 5% (cinco por cento) do nimero
total de vagas deste edital, o que corresponde a uma (01) vaga neste edital.

2.2 O candidato que desejar concorrer as vagas definidas neste edital deverd indicar a situacdo de deficiéncia
no Requerimento de reserva de vaga/Condicdes especiais para realizagdo da prova — Formulario Padrdo que
esta disponivel no endereco http://concursos.ufpel.edu.br/wp/normas-concursos/ — e devera entregar esse
requerimento na CPSI dentro do prazo estabelecido para as inscrigdes.

2.3 Os portadores de necessidades especiais participardo das provas do concurso em igualdade de condic¢des
com os demais candidatos.

2.4 Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, se
aprovados no concurso, figurardo na lista especifica dos portadores de necessidades especiais e na lista geral
dos aprovados, observado o quantitativo maximo de candidatos a classificar, constante do artigo 16 e anexo
I1 do Decreto N. 6.944/09.
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2.5 O candidato que se declarar portador de necessidade especial e aprovado, conforme item 2, sera
convocado pela Prd-Reitoria de Gestdo de Recursos Humanos (PRGRH/UFPel) e deverd comparecer a
Pericia Médica desta Universidade, munido de documento de identificacdo e laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classifica¢do
Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

2.5.1 A Pericia Médica desta Universidade terd a decisdo final sobre a qualificacdo do mesmo, como
portador de necessidades especiais ou ndo, e sobre o grau de deficiéncia, com a finalidade de verificar se essa
deficiéncia é compativel com as atribuicdes do cargo pelo qual optou.

2.5.2 Os candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais, convocados para comparecerem
a Pericia Médica, e NAO o fizerem, perderéo o direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condiges.
2.5.3 O candidato aprovado, cuja deficiéncia seja declarada pela Pericia Médica como incompativel com o
exercicio do cargo, sera automaticamente excluido do certame.

2.5.4 O candidato aprovado, cuja deficiéncia ndo for comprovada pela Pericia Médica da UFPEL, concorrera
somente pela classificagéo geral.

2.6 O preenchimento das vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais, cuja situacdo for
confirmada pela Pericia Médica, sera feito pela ordem decrescente da nota obtida, ficando esclarecido que,
no caso do primeiro colocado nessa condi¢cdo de PNE concorrer com candidato ndo portador de necessidades
especiais, em determinada area, a vaga serd destinada ao candidato declarado portador de necessidades
especiais, ainda gue a sua nota seja menor do que a daquele.

2.7 Consideram-se portadores de necessidades especiais as pessoas que se enguadrarem nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto N. 3.298/99, DOU de 21.12.1999.

2.8 As vagas reservadas para portadores de necessidades especiais, se ndo providas por falta de candidatos,
por reprovacdo ou por julgamento da Pericia Médica desta Universidade, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificag&o.

2.9 Apés a investidura do candidato, a deficiéncia indicada para concorrer a este concurso nao podera ser
arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.

2.10 Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para
provimento de cargos para o ingresso na Classe A da carreira do Magistério Superior na Universidade
Federal de Pelotas, na forma da Lei 12.990, de 09 de junho de 2014.

2.10.1 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for
igual ou superior a 3 (trés), o que corresponde a quatro (04) vagas neste edital.

2.10.2 Na hip6tese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, esse
sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

2.10.3 A reserva de vagas a candidatos negros constara expressamente dos editais dos concursos publicos,
que deverdo especificar o total de vagas correspondentes a reserva para cada cargo ou emprego publico
oferecido.

2.11 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da inscricdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

2.11.1 Na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato seré& eliminado do concurso e, se houver
sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissao ao servigo ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis.

2.12 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

2.12.1 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

2.12.2 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga seré preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

2.12.3 Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficientes para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo.

2.13 O candidato que desejar concorrer as vagas definidas neste edital devera preencher o Formulario de
Declaragdo de Etnia que estd disponivel no endereco http://concursos.ufpel.edu.br/wp/formularios/ — e
deverd entregar esse requerimento na CPSI dentro do prazo estabelecido para as inscri¢Ges.
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2.14 A publicacdo do resultado final sera feita em listas especificas, contendo, a primeira, a pontuacdo de
todos os candidatos, inclusive com reserva de vagas, € as demais, somente a pontuacao dos cotistas.

2.15 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e 0 nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros.

2.16 Nao havendo aprovacdo de candidatos inscritos nas modalidades das cotas para o preenchimento de
vaga(s) para 0 cargo previsto em reserva especial, essas serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem geral de classificacao.

3. DAS PROVAS

3.1 O periodo provavel de realizagdo das provas é de no minimo sessenta (60) dias ap6s divulgacéo do edital
no Diério Oficial da Unido e no portal web da UFPel, de abertura das inscrigdes.

3.2 O candidato deverd acompanhar as informacdes sobre a data de realizacdo do concurso, através do site
http://concursos.ufpel.edu.br/wp/

3.3 A Prova Prética, a Prova Didatica e a arguicdo oral do projeto de atividades académicas com memorial
descritivo serdo gravadas para efeito de registro e avaliacdo, conforme art. 13, § 3°, do Decreto 6944/2009.
3.4 Os programas das areas em concurso constam do Anexo Il deste Edital.

3.5. Os critérios de avaliagdo das provas, disponiveis no enderego http://concursos.ufpel.edu.br/wp/normas-
concursos/ constam dos seguintes documentos: Resolugdes do COCEPE n° 03 e 04 de 27/03/2014.

4. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

4.1 Os pedidos de inscricdo serdo apreciados, conforme o caso, pelo Conselho do Centro ou pelo Conselho
Departamental da Unidade e, uma vez aceitos, deverdo ser homologados pelo Conselho Coordenador do
Ensino, da Pesquisa e da Extensédo (COCEPE).

4.2 A homologagdo das inscricbes serd publicada no enderego http://concursos.ufpel.edu.br/wp/edital-
052015-professor-classe-a/ e no Diario Oficial da Unido (DOU).

4.3. No caso de indeferimento de inscrigdes, o candidato, que se julgar prejudicado, podera recorrer, com
efeito suspensivo, ao COCEPE, dentro do prazo conforme Resolu¢des do COCEPE n° 03 e 04 de
27/03/2014.

5. DA DIVULGA(;AO DOS RESULTADOS

5.1 A UFPel divulgard, através do DOU, em Edital, a relagdo dos candidatos classificados de acordo com a
homologacéo dos resultados pelo COCEPE.

5.1.1 Os candidatos néo classificados no namero maximo de aprovados de que trata 0 Anexo Il do Decreto n°
6944/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no concurso
publico.

5.1.2 Nenhum dos candidatos empatados na Gltima classificacdo de aprovados sera considerado reprovado,
nos termos do art. 16 do Decreto supracitado.

6. DOS RECURSOS

6.1 Serdo admitidos recursos relacionados ao processo de homologagdo das inscrigdes e/ou resultado final do
concurso, no prazo 05 (cinco) dias Uteis, de acordo com a Resolugdo 03 de 27/03/2014.

6.2 Os pedidos de recursos deverdo ser apresentados a SCS (Secretaria dos Conselhos Superiores) dirigido
ao presidente do COCEPE, através de requerimento devidamente fundamentado, que indique com preciséo o
item objeto do pedido.

6.3. Esse requerimento deverd ser entregue exclusivamente no endereco Praca 7 de Julho, 180 — Centro —
Pelotas, no horario das 8h30min as 17h30min, ou podera ser enviado via SEDEX, com cépia enviada em
formato eletronico, via e-mail, para o enderego scs@ufpel.edu.br.

6.4 Ndo serdo aceitos os recursos interpostos fora do prazo, ou em desacordo com este edital, sob pena de
serem preliminarmente indeferidos.

7. DO PROVIMENTO DAS VAGAS )
7.1 A nomeacdo na classe A, nivel 1, seré feita no Regime Juridico Unico, ap6s a publicacéo dos resultados
finais no DOU. A remuneracao sera composta:
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REMUNERACAO (“A” + “B” OU “C” OU “D”) Leis no 12.772/2012 ¢
QUADRO DE VAGAS 12.863/2013)
VENCIMENTO RETRIBUICAO POR TITULACAO
FUNCAO NIVEL [REGIME VAGAS :
¢ BASICO (A) ESPECIALISTA (B) ('\é')ESTRE ?D(;UTOR
PROFESSOR (AUXILIAR, .
ASSISTENTE _A ou ADJUNTO - A) 1 DE 18 R$ 3.804,29 R$ 608,22 R$ 1.931,88 | R$ 4.540,35

*Reservadas 04 vagas para candidatos autodeclarados negros e 01 vaga para PNE.

Os candidatos aprovados e admitidos terdo remuneragdo correspondente aquela do Professor classe A, nivel |, sendo composta por Vencimento
Bésico (VB) e Retribuigdo por Titulagdo (RT). A Retribuicdo por Titulacdo (T) serd proporcional ao regime de trabalho e equivalente ao titulo de
maior grau académico exigido no quadro de vagas do Anexo | neste edital para a area a qual concorre e efetivamente comprovado pelo candidato
quando da admissao.

7.2 A posse no cargo, de acordo com o artigo 14 da Lei 8.112/90, ficara condicionada a aprovagdo em
inspecdo medica a ser realizada pelo Servico Médico Pericial da UFPEL e ao atendimento das condi¢Ges
constitucionais e legais.

7.3 Ao pessoal do magistério superior sdo peculiares as seguintes atribuigdes:

a) as pertinentes a pesquisa, ensino e extensdo que, desenvolvidas de forma simultanea e indissociavel, visem
a aprendizagem, a producdo do conhecimento, & ampliacdo e a transmisséo do saber e da cultura, €;

b) as relacionadas ao exercicio de direcdo, assessoramento, chefia e coordenacdo na prdpria Universidade,
além de outras previstas na legislacdo vigente e determinadas pela administragao superior.

7.3.1 Ao assumir o cargo, sera exigida disponibilidade de horario, compativel com as necessidades do curso
ou programa e do regime de trabalho para o qual fez concurso, podendo a jornada semanal ser cumprida nos
turnos diurno e noturno.

7.3.2 O docente submetido ao regime de Dedicagdo Exclusiva (DE) fica obrigado a prestar 40 horas
semanais de trabalho, em dois turnos diarios completos, e estara impedido de exercer outra atividade
remunerada publica ou privada.

8. DA VALIDADE DO CONCURSO
O concurso sera valido por um (1) ano a contar da data de publicacdo do Edital de homologacdo dos
resultados finais no DOU, prorrogavel por igual periodo, caso haja interesse da instituicdo.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 Havendo interesse de outro 6rgdo do poder executivo em aproveitar candidato aprovado no presente
concurso e que ndo sera nomeado em razdo do nimero de vagas disponiveis, esta podera requerer ao
Conselho Coordenador do Ensino, Pesquisa e Extensdo — COCEPE da UFPel, que deliberarad sobre o
aproveitamento do candidato para nomeacdao junto ao érgao requerente.

9.2 A Universidade enviara correspondéncia registrada ao candidato, quando se fizer necessario, e
considerard notificado/avisado o candidato a partir da postagem de correspondéncia (com Aviso de
Recebimento — AR), independentemente do sucesso ou frustragdo da localizagdo efetiva do destinatario.
9.2.1 O candidato é o Unico responsavel pela atualizacdo do registro de seu enderego na UFPel — o que deve
ser feito por escrito —, bem como pela disponibilidade de nesse endereco receber correspondéncias.

9.3 A leitura e o cumprimento estrito das normas deste edital, a busca de esclarecimentos e a postulagédo
tempestiva de retificacGes necessarias, constituem 6nus do candidato e é de sua inteira responsabilidade
acompanhar toda e qualquer publicacdo referente ao concurso, que sera feita exclusivamente no endereco
http://concursos.ufpel.edu.br/wp/.

9.4 Maiores informacBes podem ser obtidas pelo fone: (53)3222-4060 ou através do e-mail:
cpsi.ufpel@gmail.com

9.5 O CPSI divulgara em seu site, sempre que necessario, editais, normas complementares, retificacbes e
avisos oficiais sobre o Processo Seletivo.

9.6 O candidato que ndo comparecer a qualquer uma das etapas do concurso, no horario definido pela banca,
respeitado o Edital, sera eliminado e ficara impedido de participar das etapas subsequentes.

9.7 O inteiro teor deste Edital, bem como suas atualizacbes, estard disponivel no endereco
http://concursos.ufpel.edu.br/wp/edital-052015-professor-classe-a/ .

9.8. Fazem parte do presente edital: Anexo I — Area, n° de vagas e titulagio exigida; Anexo II — Programa.

Marcio Schellin bergman Prof. Dr. Mauro Augusto Burkert Del Pino
Coordenador da CPSI em exercicio Reitor
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ANEXO | - AREAS EM CONCURSO

Areaou
Unidade/Departamento/ Subarea/Vagas/ Titulacio Exigida Tipos de
Processo Classe/Regime de ¢ g Provas*
Trabalho
Epidemiologia, Saude
Faculdade de Enfermagem Pubgia;\?em?\(/j;cma A IL I
Proc. n®23110.008110/2014-81 Doutorado em Ciéncias da Saude. oY
03 vagas v
Classe A —
Adjunto A DE
Medicina Ve_terlnarla Graduacgéo em Medicina
Preventiva - Veterindaria com Doutorado em
Faculdade de Veterinaria Epidemiologia Animal . .o . IA, 11, 111,
Proc. n° 23110.009515/2014-37 01 vaga Medicina Veterinaria preventiva | ="y
' ' ou Ciéncias ou na Area de
Classe A — Epidemiologia Animal
Adjunto A DE P g '
Direito Civil, Direito
Processual Civil,
Laboratoério de Pratica .
Faculdade de Direito Juridica e Servigo de Douto_rado em Direito com IA, 11, 111,
Proc. n° 23110.010415/2014-53 | Assisténcia Judiciria Registro na Ordem dos v
' ' Advogados do Brasil.
01 vaga
Classe A —
Adjunto A DE
Gastronomia Graduacdo em Gastronomia com
Faculdade de Nutri¢do Doutorado em  Gastronomia,
- . 01 vaga . . IB, 11, III,
Departamento de Nutrigdo Classe A — Nutricdo, Alimentos, v
Proc. n° 23110.009679/2014-64 . Antropologia, Administracéo,
Adjunto A DE . . ;
Turismo, Hotelaria ou Design .
Faculdade de Administracio e C'e/';c'l?ga%‘;‘;'a's ,
Turismo (l)ol vaa Doutorado na Area de Ciéncias | 1A, II, III,
Departamento de Administragdo Classe %\ B Sociais Aplicadas. v
(0] -
Proc. n®23110.010420/2014-66 Adjunto A DE
Farmacotécnica,
Tecnologia
Centro de Ciéncias Quimicas, Far_maceutlca'e
AL . Garantia da Qualidade x L
Farmacéuticas e de Alimentos de Medicamentos e Graduacdo em Farmacia com | TA,II, III,
Departamento de Farmécia Cosméticos Doutorado. v
Proc. n®23110.009281/2014-28
01 vaga
Classe A —
Adjunto A DE
Ciéncia do Movimento
Faculdade de Medicina Humano Terapeuta  Ocupacional COM | 1\ 11 I
Curso de Terapia Ocupacional 01 vaga Doutorado em Area da Saude ou ,I\} ’
Proc. n®23110.008822/2014-09 Classe A — Correlata.
Adjunto A DE




Faculdade de Veterinaria

Anestesiologia Animal

Departamento de Clinicas 01 vaga Doutqra,dp em _ Medicina IA, 11, 111,
o Veterinaria com Enfase em
Veterinaria Classe A - Anestesiologia Veterinaria v
Proc. n°® 23110.007740/2014-39 Adjunto A DE g '
AE?itcr:énglaasP?on::LCszzs Engenheiro Agrénomo ou Médico
Faculdade de Agronomia Eliseu P e Produtos Veterinario com Doutorado em
Maciel AQrODECUANios e Agronomia, Veterinaria, A T1 T
Departamento de Ciéncia e Ag ro?n dustriais Biotecnologia, Ciéncia e ,I\; ’
Tecnologia Agroindustrial g 01 vaaa Tecnologia  Agroindustrial  ou
Proc. n®23110.009429/2014-24 Classe?Af Ciéncia e  Tecnologia de
Adjunto A DE Alimentos.
Instituto de Filosofia, Sociologia Teoria Socioléaica
e Politica g Doutorado  em  Sociologia,
. . 01 vaga . . . A IA, 11, 111,
Departamento de Sociologia e Sociologia Politica ou Ciéncias
, Classe A — e v
Politica Adiunto A DE Sociais.
Proc. n° 23110.007547/2014-06 J
Esportes Coletivos — x X e
Escola Superior de Educacéo Enfase em Gr_a duagao em Educagdo Fisica
. (Licenciatura ou Bacharelado)
Fisica Desempenho ~ IA, 11, I1I,
com Doutorado em Educacdo
Departamento de Desportos 01 vaga Fisica ou Areas Afins v
Proc. n® 23110.009078/2014-51 Classe A — '
Adjunto A DE
Escola Superior de Educacdo Didatica da Educacdo | Graduagcdo em Educagdo Fisica
Fisica Fisica (Licenciatura ou Bacharelado) A IL I
Departamento de Ginastica e 01 vaga com Doutorado em Educagdo ,I\} ’
Saude Classe A — Fisica ou Areas Afins.
Proc. n°® 23110.009072/2014-84 Adjunto A DE
Hidromecénica/
. Mecénica e Resisténcia
Centro de Dese,n\{olwmento dos Materiais Graduacdo em Engenharia com | TA, I, III,
Tecnologico 01 vaga Doutorado v
o i :
Proc. n® 23110.009222/2014-50 Classe A —
Adjunto A DE
Graduagdo em Engenharia de
Materiais, Engenharia Mecénica,
Materiais Poliméricos Engenharia de Plasticos,
Centro de Desenvolvimento Engenharia  Metallrgica  ou
- 01 vaga . P 1A, 11, 111,
Tecnologico Classe A — Engenharia Quimica com v
Proc. n®23110.008488/2014-85 . Doutorado em Ciéncias dos
Adjunto A DE e X
Materiais ou Engenharia de
Materiais.
Sistema Hidricos/ < .
Centro de Desenvolvimento Aguas Subterraneas Graduagdo em Eng?nh_a ria ot na
L Area de Geociéncias, com | IA, II, III,
Tecnologico 01 vaga Doutorado v
Proc. n° 23110.009223/2014-02 Classe A — '
Adjunto A DE




Microeconomia e
Instituto de Ciéncias Humar_1as Teoria de Financas Doutorado em Economia. IA, I, TIL,
Departamento de Economia 01 vaga v
Proc. n®23110.010536/2014-03 Classe A —
Adjunto A DE

*OBSERVACAO QUANTO AO PROCESSO DE AVALIACAO (TIPOS DE PROVAS A SEREM
REALIZADAS):

| A— Prova Escrita.

| B — Prova Prética.

Il — Prova Didatica.

Il — Prova de Titulos a partir de andlise do Curriculum Vitae no formato da Plataforma Lattes,
devidamente documentado.

IV — Defesa do Memorial descritivo com Plano de atividades académicas

Obs: As informagdes sobre os tipos de provas e demais normas de concurso estdo indicadas na

Resolucdo n° 04/2014 do COCEPE da UFPel e sdo encontradas no site da UFPel na aba

Concursos/Documentos/Normas para Concursos/Resolu¢cdo COCEPE n° 04/2014.




ANEXO Il -PROGRAMAS

Proc. n°® 23110.008110/2014-81
Faculdade de Enfermagem
Area: Epidemiologia, Saude Publica e Obstetricia

Programa:
1. Perspectivas e desafios da Estratégia Saude da Familia em Pelotas, no Estado do Rio Grande do Sul
e Brasil.

2. Educacdo em saude e a abordagem de metodologias ativas.

3. Gestdo na Atencdo basica com énfase na Estratégia Saude da Familia.
4. Vigilancia em Salde.

5. Linhas de Cuidado em doencas cronicas ndo transmissiveis.

6. Processo de trabalho na Estratégia Saide da Familia.

7. Consulta de Enfermagem na Estratégia Saude da Familia.

8. Epidemiologia e Salde.

9. Saude Coletiva, necessidades em saude e o trabalho do Enfermeiro.
10. Financiamento do Sistema Unico de Saude.

Bibliografia Sugerida:

Akerman, Marco; Campos, Gastao Wagner de Sousa; Carvalho, Yara Maria de; Drumond Junior, Marcos;
Minayo, Maria Cecilia de Sousa. Tratado de Saude Coletiva. 22 Ed. Sdo Paulo, Hucitec, 2012.

Almeida Filho, Naomar; Paim, Jairnilson Silva. A crise da Saude Publica e a Utopia da Saude Coletiva.
Salvador, Editora: Casa da Qualidade, 2000, 130 p.

Gurgel, Marcelo; Rouquayrol, Maria Zélia. Epidemiologia e Satde — 72 Ed. Medbook, 2013.

Merhy, Emerson Elias; Onocko, Rosana (ORG). Agir em satde um desafio para o publico. Sdo Paulo,
Hucitec, 1997.

Paim, Jairnilson Silva. O que é o SUS? Rio de Janeiro: Editora Fiocruz, 2009, 148 p.

Paim, Jairnilson Silva. Reforma sanitéaria brasileira contribuicdo para a compreensdo e critica. Rio de Janeiro,
Editora: Fiocruz, 2008.

Santos, Alvaro da Silva; Cubas, Marcia Regina. Saude Coletiva: Linhas de Cuidado e Consulta de
Enfermagem. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012. 304 p.

Starfield, Barbara. Atencéo Priméria: equilibrio entre necessidades de saude, servicos e tecnologias. Brasilia:
UNESCO, Ministério da Saude, 2002, 726 p.

Teixeira, Carmen Fontes de Souza. Planejamento em salde: conceitos, métodos e experiéncias. Salvador,
EDUFBA, 2010.

Teixeira, Carmen Fontes; Solla, Jorge Pereira. Modelo de atencdo a saude: promocao, vigilancia e saude da
familia. Salvador, EDUFBA, 2006.

Proc. n°® 23110.009515/2014-37
Unidade: Faculdade de Veterinaria
Area: Medicina Veterinéria Preventiva — Epidemiologia Animal

Programa:
1. Introducdo e usos de Epidemiologia.
2. Ecologia das Enfermidades.
3. Cadeia Epidemioldgica.
4. Quantificagdo dos Problemas de Saude.
5. indice Endémico das Enfermidades Transmissiveis.
6. Meétodos Populacionais de Diagnostico.
7. Sistemas de Vigilancia em Saude Pablica.
8. Metodologia de amostragem em populagdes.
9. Epidemiologia informatizada: Elaboracéo e anélise de Banco de dados.
10. Tipos de Estudos Epidemiolégicos.

Bibliografia Sugerida:
Né&o consta.



Proc. n®23110.010415/2014-53
Faculdade de Direito

Area: Direito Civil, Direito Processual Civil, Laboratoério de Pratica Juridica e Servico de Assisténcia

Judicidria (SAJ)

Programa:

1. Personalidade e capacidade civil: sujeitos em geral, situacdo do nascituro e dos embrides.

2. Contratos: sua fungdo econdmica, regulatoria e social, massifica¢do e vulnerabilidades.

3. Direito de propriedade: fungdo social da propriedade e aspectos ambientais da sua protecgao.
4. Direito das Obrigacdes: a obrigacdo como processo € os deveres de protecao.

5. A nova configuragdo das garantias reais em face da protegdo a familia e ao patrimonio.

6. Sucessdo legitima do conjuge e do companheiro.

7

8

9.

1

Jurisdicdo. Acao. Processo.
Devido processo legal.
Atos processuais.

0. Processo e procedimento.

Bibliografia Sugerida:
Né&o consta.

Proc. n°®23110.009679/2014-64
lj“aculdade de Nutricao
Area: Gastronomia

Programa:

Culinaria Francesa.
Culinaria Brasileira.
Culinaria Asiatica.

Técnicas de cortes e cocgoes.

Enogastronomia.

Gastronomia Molecular.

Alimentagdo funcional.

Panificagdo e Confeitaria.
0. Servicos de saldo.

Bibliografia Sugerida:
Nao consta.

Proc. n® 23110.010420/2014-66
Faculdade de Administracio e Turismo
Area: Ciéncias Sociais Aplicadas

Programa:

Comportamento Organizacional.
Desenvolvimento Gerencial.
Gestao da Cadeia de Suprimentos.
Gestao de Pessoas.

Gestdo de Servigos.

Pesquisa Operacional.

Pesquisa Qualitativa.

Pesquisa Quantitativa.

e A AT e

1
2
3
4.
5. Preparo de caldos e molhos basicos.
6
7
8
9.
1

Administragao da Produgdo e operagoes.
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10. Teoria Organizacional.

Bibliografia Sugerida:

BAUER, M. W. e GASKELL, G. Pesquisa Qualitativa com Texto, Imagem e Som: um manual pratico.
Petrépolis: Vozes, 2002.

CALDAS, M. P.; BERTERO, C. O. (Orgs.). Teoria das organizagdes: série ERA-classicos. S&o Paulo:
Atlas, 2007.

MORGAN, G. Imagens da organizacdo. Sdo Paulo: Atlas, 1996.

FAVERO, L. P.; BELFIORE, P. P.; CHAN, B. L.; SILVA, F. L. da. Anélise de Dados: Modelagem
Multivariada para Tomada de Decisdes. 1 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

FITZSIMMONS, James A.; FITZSIMMONS, Mona J. Administracdo de Servicos. 7 ed. Porto Alegre:
Bookman, 2014.

HAIR, J. F. JR.; ANDERSON R. E.; TATHAM, R. L.; BLACK, W. C. Andlise multivariada de dados. 6
ed. Porto Alegre: Bookman, 2009.

JACOBS, F. R. e CHASE, R. B. Administracdo de operacdes e da cadeia de suprimentos. 13 ed. Porto
Alegre: AMGH, 2012.

MADRUGA, Roberto. Triunfo da lideranca: Praticas, estratégias e técnicas diarias para desenvolver
Lideres de Alta Performance. 1 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

MARIOTTI, Humberto. Pensamento complexo: Suas Aplicacdes a Lideranca, a Aprendizagem e ao
Desenvolvimento Sustentavel. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MARTINS, Petronio Garcia; ALT, Paulo Renato Campos. Administracio de materiais e recursos
patrimoniais. S&o Paulo: Saraiva, 20009.

VIEIRA, Marcelo Milano Falcdo e ZOUAIN, Deborah Moraes (Orgs.). Pesquisa Qualitativa em
Administracéo. Rio de Janeiro: FGV, 2004.

ZEITHAML, Valerie; PARASURAMAN, A.; BERRY, Leonard L. A Exceléncia em Servigos. Sdo Paulo:

Saraiva, 2014.

Proc. n°® 23110.009281/2014-28

Centro de Ciéncias Quimicas, Farmacéuticas e de Alimentos

Area: Farmacotécnica, Tecnologia Farmacéutica e Garantia da Qualidade de Medicamentos e
Cosméticos

Programa:

1. Desenvolvimento farmacotécnico de solugdes e sistemas dispersos.
2. Culinaria Brasileira.

3. Culinaria Asiatica.

4. Técnicas de cortes e cocgdes.

5. Preparo de caldos e molhos basicos.

6. Enogastronomia.

7. Gastronomia Molecular.

8. Alimentacdo funcional.

9. Panificagdo e Confeitaria.

10. Servigos de saldo.

Bibliografia Sugerida:
Nao consta.

Proc. n®23110.008822/2014-09
lj‘aculdade de Medicina
Area: Ciéncia do Movimento Humano

Programa:
1. Cinesiologia como objeto da Terapia Ocupacional.
2. Intervengdes da Terapia Ocupacional em queimados.
3. Interveng¢Ges da Terapia Ocupacional em Oncologia e Cuidados paliativos.
4. Intervencdes da Terapia Ocupacional em HIV/AIDS.
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5. Intervengodes da Terapia Ocupacional em Doengas dermatologicas.
6. Desenvolvimento motor e o papel da Terapia Ocupacional.

7. Intervengdes da Terapia Ocupacional em UTI Neonatal.

8. Atuagdo da Terapia Ocupacional nas disfungdes ortopédicas.

9. Cinesioterapia e Terapia Ocupacional.

10. Anélise cinesioldgica das atividades.

Bibliografia Sugerida:
Néo consta.

Proc. n®23110.007740/2014-39
Faculdade de Veterinaria
Area: Anestesiologia Animal

Programa:

1. Medicagdo pré-anestésica.
2. Anestesia local.

3. Estagios e planos da anestesia geral.
4. Anestesia injetavel.

5. Anestesia geral inalatoria.
6. Equipamentos de anestesia e sistemas anestésicos.
7. Monitoragdo da anestesia.

8. Tratamento da dor.

9. Ventilacdo mecanica.

10. Bloqueadores neuromusculares.

Bibliografia Sugerida:
DOBERTY, T.; VALVERDE, A. Manual de Anestesia e Analgesia em equinos. Sao Paulo: Roca, 2008,
352p.
FANTONI, D. Tratamento da dor na clinica de pequenos animais. Elsevier: Rio de Janeiro< 2011, 538p.
FANTONI, D. T.; CORTOPASSI, S. R. G. Anestesia em cées e gatos. Roca: Sao Paulo, 2 ed., 2010, 620p.
GARNERO, O.; PERUSIA, O. Manual de Cirurgia e anestesia em bovinos. Montevideo: Tecmedd, 20086,
144p.
GAYNOR, J. S.; MUIR, W. W. Manual de controle da dor em Medicina Veterinaria. Ed. Medvet:; Sdo Paulo,
2 ed., 2009, 643p.
HELLEBREKERS, L. J. Dor em animais. Barueri: Ed. Manole, 2002, 165p.
KLAUMANN, P. R.; OTERO, P. E. Anestesia locorregional em pequenos animais. Sao Paulo: Roca,
2013, 268p.
MASSONE, F. Anestesiologia Veterinaria: farmacologia e técnicas. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2011, 448p.
PADDLEFORD, R. R. Manual de anestesia em pequenos animais. 2 ed. Sdo Paulo: Roca, 2001, 423p.
SPINOSA, H. S.; GORNIAK, S. L.; BERNARDI, M. M. Farmacologia Aplicada a Medicina Veterinaria.
5 ed., Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011, 848.
TRANQUILLI, W. J.; THURMON, J. C.; GRIMM, K. A. Lumb & Jones Veterinary Anesthesia and
Analgesia, 4 "ed. lowa: Blackwell Publishing, 2007, 1096p.
TURNER, A. S. Técnicas cirurgicas em animais de grande porte. Sdo Paulo: Roca, 2002, 341p.
REVISTAS TECNICAS ESPECIALIZADAS
Acta Veterinaria Scandinavica
Arquivo Brasileiro de Medicina Veterinaria e Zootecnia
BMC Veterinary Research
Journal of American Animal Hospital Association
Journal of American Veterinary Medical Association
Journal of Veterinary Emergency and Critical Care
Revista Brasileira de Anestesiologia
Topics in Companion Animal Medicine
Veterinary Anaesthesia and Analgesia
Veterinary Medicine
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Veterinary Record

Proc. n® 23110.009429/2014-24
Faculdade de Agronomia Eliseu Maciel
Area: Estratégias Omicas Aplicadas a Processos e Produtos Agropecuarios e Agroindustriais

Programa:

1. Metaboldmica aplicada a produtos agropecudrios e agroindustriais.

2. Protedmica aplicada a produtos agropecuarios e agroindustriais.

3. Genomica aplicada a produtos agropecuarios e agroindustriais.

4. Qualidade de produtos agroindustriais em consequéncia do manejo tecnoldgico de produgdo de
matérias primas de origem animal e/ou vegetal.

5. Manegjo tecnologico de produgio e efeitos nos processos tecnologicos da industrializagao.

6. Tecnologias de produgdo e qualidade para industrializagdo de matérias primas de origem animal e/ou
vegetal.

7. Estratégias biotecnologicas na produgao de alimentos seguros de origem animal e/ou vegetal.

8. Estratégias metabolomicas aplicada a processos agropecuarios e agroindustriais.

9. Estratégias proteomlcas aplicada a processos agropecuanos e agroindustriais.

10. Estratégias gendmicas aplicada a processo s agropecuarios e agroindustriais.

Bibliografia Sugerida:
Néo consta.

Proc. n°® 23110.007547/2014-06
Instituto de Filosofia, Sociologia e Politica
Area: Teoria Socioldgica

Programa:

1
2
3
4.
5.
6
7
8
9.
1

Materialismo histérico e dialético de Karl Marx.

O funcionalismo de Emile Durkheim.

A Sociologia compreensiva de Max Weber.

A Sociologia formal de Georg Simmel.

A Sociologia da Escola de Chicago e o interacionismo simbolico.
A dramaturgia social de Erwing Goffman.

O estruturalismo construtivista de Pierre Bourdieu.

A teoria da estrutura¢do de Anthony Giddens.

A analitica do poder de Michel Foucault.

0. A teoria da acdo comunicativa de Jiirgen Habermas.

Bibliografia Sugerida:
Nao consta.

Proc. n°® 23110.009078/2014-51
Escola Superior de Educacio Fisica
Area: Esportes Coletivos — Enfase em Desempenho

Programa:

NN RE WD —

Fundamentos biomecanicos e fisiologicos aplicados aos esportes coletivos.
Planificac@o do treinamento para esportes coletivos.

Aspectos técnicos nos esportes coletivos.

Aspectos taticos nos esportes coletivos.

Avaliacao fisica para esportes coletivos.

Deteccdo de talentos nos esportes coletivos.

Iniciag@o aos esportes coletivos.

Aspectos psicologicos dos esportes coletivos.
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9. Condicionamento fisico para esportes coletivos.
10. Evolugdo das regras nos esportes coletivos.

Bibliografia Sugerida:
Nao consta.

Proc. n® 23110.009072/2014-84
Escola Superior de Educacio Fisica
Area: Didatica da Educacao Fisica

Programa:

1. Educacao Fisica: ensino, cotidiano e relagdo professor-aluno.

2. Educacao Fisica: objetivos de ensino.

3. Educacdo Fisica: planejamento de ensino.

4. Educacio Fisica: contetdos de ensino.

5. Educagao Fisica: procedimentos de ensino.

6. Educacao Fisica: competéncias docentes.

7. Didatica da Educacao Fisica: avaliagdao do ensino.

8. Educagao Fisica: ambientes, materiais e tecnologias.

9. Didatica da Educacao Fisica: métodos, técnicas e estilos de ensino.
10. Educacao Fisica: sucesso pedagogico e variaveis de ensino.

Bibliografia Sugerida:
Nao consta.

Proc. n®23110.009222/2014-50
Centro de Desenvolvimento Tecnologico
Area: Hidromecanica/Mecanica e Resisténcia dos Materiais

Programa:

1. Equilibrio de Corpos Rigidos e Diagrama de Corpo Livre.
2. Cargas Concentradas e Distribuidas.

3. Momento Estatico e Centro de Gravidade.

4. Momento e Produto de Inércia.

5. Propriedades Mecanicas dos Materiais.

6. Tensao e Deformagao.

7. Solicitagdes Axiais e de Cisalhamento.

8. Solicita¢des de Torcdo e de Flexdo.

9. Desenho e Modelagem Geométrica.

10. Grafica Computacional.

Bibliografia Sugerida:
O candidato deve buscar os pontos do concurso em bibliografia pertinente e atualizada na area do concurso.

Proc. n® 23110.008488/2014-85
Centro de Desenvolvimento Tecnologico
Area: Materiais Poliméricos

Programa:

Processamento de termoplasticos.

Processamento de termofixos.

Processamento de elastomeros.

Processos de fabricagdo de compdsitos de matriz polimérica.
Processamento de nano-compositos de matriz polimérica.
Moldes e matrizes para processamento de polimeros.

A S e



Reologia.

Sintese de polimeros.

Caracterizagdo de polimeros.

0. Sele¢do de polimeros para aplicag@o industrial.

= o o

Bibliografia Sugerida:

Elizabete F. Lucas, Bluma G. Soares e Elisabeth Monteiro. Caracterizacdo de Polimeros — Determinagao
de Peso Molecular e Analise Térmica. Editora E-papers, 1° edicdo, 2001, ISBN 85-87922-25-4.
SEBASTIAO V. CANEVAROLO JUNIOR. CIENCIA DOS POLIMEROS - UM TEXTO BASICO
PARA TECNOLOGOS E ENGENHEIROS. Editora: ARTLIBER, 2° Edicdo, 2006, ISBN: 8588098105.
SEBASTIAO V. CANEVAROLO JUNIOR. TECNICAS DE CARACTERIZACAO DE POLIMEROS.
Editora: ARTLIBER, 1° Edicédo, 2004, ISBN: 8588098199.

ELOISA BIASOTTO MANO. POLIMEROS COMO MATERIAIS DE ENGENHARIA. Editora:
EDGARD BLUCHER, 1° Edicéo, 1996, ISBN: 8521200609.

Marcelo Rabello, Marco-Aurélio De Paoli. Aditivacao de Termoplasticos. Editora: ARTLIBER, 1° Edicéo,
2013, ISBN: 9788588098787.

Silvio Manrich. PROCESSAMENTO DE TERMOPLASTICOS. Editora: ARTLIBER, 2° Edicéo, 2013,
ISBN: 8588098725.

Jalio Harada, Marcelo M. Ueki. INJECAO DE TERMOPLASTICOS — PRODUTIVIDADE COM
QUALIDADE. EDITORA: ARTLIBER, 1° Edicdo, 2012, ISBN: 8588098679.

Jalio Harada. MOLDES PARA INJECAO DE TERMOPLASTICOS. Editora: ARTLIBER, 1° Edic#o,
2008, ISBN: 8588098180.

Edson Roberto Simielli. PLASTICOS DE ENGENHARIA — PRINCIPAIS TIPOS E SUA
MOLDAGEM POR INJECAO. Editora: ARTLIBER, 1° Edicao, 2010, ISBN: 8588098512.

Hélio Wiebeck; Julio Harada. PLASTICOS DE ENGENHARIA - TECNOLOGIA E APLICACOES.
Editora: ARTLIBER, 1° Edicdo, 2005, ISBN: 858809827X.

Flaminio Levy Neto; Luiz Claudio Pardini. Compdsitos Estruturais. Editora: EDGARD BLUCHER, 1°
Edigéo, 2006, ISBN: 8521203977.

Gerson Marinucci. MATERIAIS COMPOSITOS POLIMERICOS - FUNDAMENTOS E
TECNOLOGIA. Editora: ARTLIBER, 1° Edicao, 2006, ISBN: 8588098636.

Priscila Anaddo. TECNOLOGIA DE NANOCOMPOSITOS - POLIMERO/ARGILA. Editora:
ARTLIBER, 1° Edig&o, 2012, ISBN: 8588098660.

ROSARIO E. S. BRETAS; MARCOS A. D. AVILA. REOLOGIA DE POLIMEROS FUNDIDOS.
Editora: EDUFSCAR, 2° Edicdo, 2005, ISBN: 8576000482.

GEBHARD SCHRAMM. REOLOGIA E REOMETRIA - FUNDAMENTOS TEORICOS E
PRATICOS. Editora: ARTLIBER, 1° Edic&o, 2006, ISBN: 8588098342.

JOSE CARLOS V. MACHADO. REOLOGIA E ESCOAMENTO DE FLUIDOS — ENFASE NA
INDUSTRIA DO PETROLEO. Editora: INTERCIENCIA, 1° Edicao, 2006, ISBN: 8571930732.

Proc. n°® 23110.009223/2014-02
Centro de Desenvolvimento Tecnolégico
Area: Sistemas Hidricos/Aguas Subterrianeas

Programa:

1. Geoquimica.

2. Interacdo entre aguas superficiais e subterraneas.

3. Contaminagao e polui¢do das aguas subterraneas.

4. Remediagdo de aquiferos.

5. Monitoramento e exploracdo de aguas subterraneas.
6. Planejamento e gerenciamento de aguas subterraneas.
7. Sistemas de informagdes em &guas subterraneas.

8. Modelagem hidrogeologica.

9. Geologia aplicada a engenharia.

10. Movimento das aguas subterraneas.

Bibliografia Sugerida:
O candidato deve buscar os pontos do concurso em bibliografia pertinente e atualizada na area do concurso.
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Proc. n® 23110.010536/2014-03
Instituto de Ciéncias Humanas
Area: Microeconomia e Teoria de Financas

Programa:

1. Teoria do Consumidor: axiomas de preferéncias, teorema da existéncia de fungdes representando
preferéncias, demonstracao das propriedades das fungdes de utilidade, condigdes de primeira e
segunda ordem do problema do consumidor funcao de utilidade indireta e suas propriedades, fun¢ao
de demanda do consumidor, elasticidades, matriz de Slutsky, e axiomas da preferéncia revelada.

2. Teoria da Firma: demonstracdo das propriedades da fungdo de producao, elasticidade de
substituicdo Lema de Shephard, retornos de escala, demonstracdo das propriedades da fungao custo
de curto e longo prazo; maximizagao dos lucros, demonstracao das propriedades da fungao lucro e
longo prazo.

3. Equilibrio Parcial: concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita, oligopdlio de Cournot, Bertrand
e Stackelberg, concorréncia monopolistica, excedente do produtor, perda de peso morto e eficiéncia
de Pareto.

4. Equilibrio Geral: Trocas, alocacdes Pareto eficientes, existéncia do equilibrio walrasiano, caixa de
Edgeworth, demonstracao do primeiro e segundo teorema do bem-estar, Equilibrio geral com
produgdo. Teorema de Edgeworth-Debreu-Scarf.

5. Falhas de Mercado: selecdo adversa, sinalizagado, caracterizacdo do equilibrio
separador,caracterizacdo do equilibrio agregador, screening, caracterizacdo do equilibrio agregador e
separador com screeling, teorema da nao existéncia do equilibrio agregador, risco moral e problema
do principal-agente. Externalidades e bens-publicos.

6. Teoria dos jogos: estratégias dominantes e dominadas, equilibrio de Nash em estratégias puras,
estratégias mistas, teorema da existéncia do equilibrio de Nash, equilibrio Nash-Bayesiano, jogos na
forma extensiva, estratégia de inducdo retroativa, subjogos, jogos sequenciais, teorema da existéncia
do equilibrio sequencial.

7. Escolha intertemporal e sob incerteza: utilidade esperada, utilidade de Von Neumann-
Morgenstern. Aversdo ao risco, medidas de Arrow-Pratt e aversdo ao risco absoluta e relativa,
utilidade intertemporal, fator de desconto estocastico, programacdo dinadmica e horizonte infinito.

8. Programacio dinimica estocastica: Otimizagdo em horizonte finito e infinito, equagdo de
Bellman, programacao linear quadratica, modelo de geragdes superpostas, planejador central e
economia descentralizada.

9. Ciclos reais de negéocios: modelo de Solow, modelo basico de crescimento, poupanca endogena,
oferta de trabalho e modelos RBC, calibragdo, estimacao por filtro de Kalman, trabalho indivisivel,
modelos com impostos € outras distor¢des.

10. Modelos de precificacao baseado em consumo: arvore de Lucas, fator de desconto intertemporal,
modelo de equilibrio geral com mercado de ativos, formagao de héabito, prémio pelo risco.

Bibliografia Sugerida:

GIBBONS, R. Game theory for applied economists. 1° edicdo. New Jersey: Princeton University Press,
1992.

JEHLE, G. A.; RENY, P. J. Advanced microeconomic theory. 2° edi¢do. New Jersey: Prentice Hall, 2000.
LJUNGQVIST, L.; SARGENT, T. J. Recursive macroeconomic theory. 2° edi¢do. Cambridge: MIT Press,
2004.

MAS-COLELL, A.; WHINSTON, M. D.; GREEN, J. R. Microeconomic theory. 1° edigdo. New York:
Princeton University Press, 1995.

RASMUSEN, E. Games and information: na introduction to game theory. 4° edigdo. New Jersey: Wiley-
Blackwell, 2006.

STOKEY, N. L.; LUCAS, R. E. Recursive methods in economic dynamics. 1° edi¢cdo. Cambridge: Harvard
University Press, 1989.
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