MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
COORDENACAO DE PROCESSOS DE SELECAO E INGRESSO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO, CPSI N°061 DE 10 DE SETEM BRO DE2015

A Universidade Federa de Pelotas, por meio da Coordenacdo de Processos de Selecdo e Ingresso (CPSI), torna
plblico a realizacdo de processo seletivo simplificado para a contratacdo de PROFESSOR SUBSTITUTO para atender a
necessi dade temporéria, de acordo com aLel n° 8.745/93 e suas ateragles posteriores, conforme indicado a seguir:

1. DASINSCRICOES

1.1. Periodo de inscrigdes: de 14 a 23 de setembro de 2015.

1.2 Asinscriges serdo recebidas na Coordenacdo de Processo de Selecdo e Ingresso (CPSl), localizada na Rua Gongalves
Chaves, 3126, Pelotas/RS - Fone: (53) 3222-4060 no horario, de segunda a sexta,das 8h as 14h.

1.3. Para a inscrigdo, deverdo ser entregues os documentos e comprovantes a seguir descritos, acompanhados do
Requerimento de Inscricdo para Professores Substitutos,disponivel no endereco
http://concursos.ufpel .edu.br/wp/formularios/. Se as informagGes do requerimento forem preenchidas a méo, deverdo estar
legiveis e o candidato sera responsabilizado no caso de alguma informagdo incompleta ou ilegivel (como, por exemplo, o
endereco para recebimento de correspondéncias). A seguir os documentos exigidos no ato da inscricao:

a) documento de i dentidade (copia autenticada ou copia simples acompanhada do original);

b) Curriculum Lattes atualizado. N&o serdo aceitos volumes encadernados ou com espiral; apenas o curriculo, SEM os
documentos comprobatérios, que deverdo ser entregues a banca examinadora no ato dainstalacdo da banca.

c) comprovante ORIGINAL de recolhimento da taxa de inscri¢go, junto ao Banco do Brasil, (NAO SERA ACEITO
AGENDAMENTO DE PAGAMENTO COMO COMPROVANTE), no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), através de
guia de recolhimento Unico (GRU), e para 0 seu preenchimento devem ser utilizados os seguintes dados. Codigo da
Unidade Gestora (UG): 154047; Gestdo 15264; Cdédigo do recolhimento: 28883-7, disponivel no enderego
http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp.

d) declaragdo de que nos Ultimos vinte e quatro (24) meses ndo teve contrato temporario com Instituicdo Federa de Ensino
(j& constante no formulario deinscrigcdo), conforme dispe o art. 9°, 111, da Lei 8745/93.

1.3.1. O candidato recebera uma copia do formulario original de inscricéo, atestada por funcionério da CPSI.

1.3.2. A inscrigdo podera ser feita pessoalmente ou por procurador legalmente habilitado (procuragdo simples, com firma
reconhecida em cartério) ou por via postal (SEDEX), desde que a entrega no destino na COORDENACAO DE
PROCESSOS DE SELECAO E INGRESSOaconteca ATE O ULTIMO DIA DE INSCRICOES, EM HORARIO DE
FUNCIONAMENTO DO SETOR.N&o nos responsabilizamos por eventual atraso dos correios, entregas fora do horario
ou em finais de semana. As correspondéncias que chegarem fora do prazo ndo serdo recebidas e serdo devolvidas ao
destinatario.

1.3.3. A inscrig&o por via postal, exclusivamente por SEDEX, devera ser remetida para o enderego: COORDENACAO DE
PROCESSOS DE SELECAO E INGRESSODA UFPEL - Edital 061/2015- naRua Gongalves Chaves, 3126, Pelotas/ RS.
1.3.3.1. Asinscricfes via SEDEX que n&o constarem as informactes do item 1.3.3. em especial o0 nUmero do edital,
poder 80 ndo ser aceitas.

1.3.4. A inscricdo via SEDEX, se efetuada, sera por conta e risco do candidato, ndo se responsabilizando a UFPEL por
extravios, documentos incompl etos, atrasos ou outras ocorréncias que impegam a efetiva inscrigdo do candidato.

1.35. A Coordenacdo de Processos de Selecdo e Ingresso ndo atestara documentos originais enviados por via
postal/SEDEX, assim como néo se responsabilizara por tais documentos enviados.

1.4. Poder&o requerer isencdo da taxa de inscri¢do os candidatos que se enquadrem nas disposigdes do Decreto n° 6593, de
02/10/2008. Para tanto, deverdo preencher o formulario padrdo para Professores Substitutos disponivel no endereco:
http://concursos.ufpel.edu.br/wp/formularios/e entregalo naCoordenagdo de Processos de Selecdo e Ingresso,
nosdiasl4el5de setembro, das 8h as 14h ou por via postal, exclusivamente por SEDEX, devendo ser remetida para o
endereco: COORDENACAO DE PROCESSOS DE SELECAO E INGRESSO DA UFPEL- Edital 061/2015- ISENCAO-
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Rua Gongalves Chaves, 3126, Pelotas /RS.O resultado dos pedidos de isencdo serd divulgado no site da CPSI, na data
provavel de 17 de setembro de 2015. Os candidatos que tiverem o pedido de isencdo indeferido deverdo pagar o valor
integral dataxa de inscri¢éo até o Gltimo diado prazo previsto nositens 1.1 e 1.2.

1.5. E vedada ainscricgio condicional, viafax, email e/ou fora do prazo.

1.6. O programa do processo de sele¢do consta do Anexo || deste Edital.

1.7. Ainscricdo neste processo implica, desde logo, conhecimento e tacita aceitacao, por parte do candidato, das condicbes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, além das condicdes estabelecidas para a realizacdo dos concursos, fixadas na
Resolugdo / COCEPE n° 04/2014(anexos |1 e 111), n° 09/2009 e n° 14/2009, das quais ndo podera aegar desconhecimento.
1.8. O vaor referente a taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, savo no caso de cancelamento do
concurso por parte da administrag&o.

1.9. O candidato podera concorrer amais de uma vaga, devendo optar, todavia, por apenas uma del as na hip6tese de conflito
entre os cronogramas de realizagéo das provas.

1.10. A homologagdo das inscri¢Bes, a composicao da Comissdo Examinadora e as datas das provas serdo de competéncia
da respectiva Unidade e seréo divulgados no site da CPSI (http://concursos.ufpel.edu.br/wpl.).

1.11. No caso de indeferimento de inscrigdes, o candidato, que se julgar prejudicado, podera recorrer, com efeito
suspensivo, ao COCEPE, dentro do prazo de dois (2) dias Gteis, a contar da data fixada no subitem 2.1.

1.12. A selecdo sera constituida por Prova de Titulos, peso quatro (4), e Prova Didética, peso seis (6). A prova Didéatica sera
realizada em sessdo publica e gravada para efeito de registro e avaiacdo, nos termos do 83° do art. 13 do Decreto n°
6.944/20009.

1.13. Os documentos comprobatérios do curriculo - copias autenti cadas ou copias simples acompanhadas dos originais - seréo
entregues & Comissdo Examinadora, juntamente com o formul&io padréo para entrega de titulos para Professores
Substitutos disponivel no endereco http://concursos.ufpel.edu.br/wp/formularios/, em duas (2) vias, no qua serdo especificados
os titulos entregues.

1.14. O candidato devera numerar cada titulo entregue com o mesmo nimero com o qual est identificado na listagem do
formulério para entrega de titul os.

1.15. Ostitulos entregues e o formul&io para entrega de titul os serdo conferidos e recebidos, sob a responsabilidade da Comissio
Examinadora, que atestara formamente, o recebimento da documentagao na 22 via, devolvendo esta ao candidato.

2. DA RESERVA DE VAGAS

2.1. As pessoas comdeficiénciaé assegurado o direito de inscrigio no Concurso Publico de que trata este Edital, nos termos
do Decreto Federa n° 3.298/99, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribui¢des do cargo
em provimento.

2.1.1. O candidato com deficiéncia, em razdo da necessaria igualdade de condigdes, concorrera a todas as vagas, sendo
reservado no minimo o percentual de cinco por cento (5%) em face da classificagdo obtida. Nesse edital, o percentud
reserva 01 (uma) vaga a pessoa comdeficiéncia.

2.2. O direito a nomeagdo nas vagas reservadas as pessoas comdeficiéncia seré definido pelo laudo apresentado, o qual seré
avaliado e homol ogado pela Junta Médica Oficial indicada pela UFPEL.

2.2.1. Caso a Junta Médica Oficial indicada pela Universidade Federal de Pelotas — UFPEL reconheca incompatibilidade
entre a deficiéncia e 0 cargo a ser ocupado ou, ainda, a ndo observancia ao que dispde o Art. 4° do Decreto 3.298/99, o
candidato ndo sera considerado apto a investidura no cargo e permanecera na classificagdo geral, concorrendo com as
demais pessoas sem deficiéncia.

2.3. Os candidatos com deficiéncia deverdo obrigatoriamente encaminhar a Secretaria dos Conselhos laudo de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internaciona de Doenca — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, tendo como prazo maximo o
ultimo dia de inscri¢des para recebimento na Secretaria dos Conselhos Superiores.

2.4. A data de emissdo do laudo ndo poderd ser superior a noventa (90) dias que antecede a data de publicacéo deste edital .
2.5. As pessoas com deficiéncia participaréo da selecdo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se
refere ao conteido das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao horério e local de aplicagdo das provas e a
pontuagdo minima exigida.

2.6. O candidato que desgjar concorrer a reserva de vaga para pessoas com deficiéncia devera obrigatoriamente no ato da
inscricéo selecionar a opgdo. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo ndo selecionar esta condi¢do e nédo
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cumprir o determinado nesse edita tera suainscric¢ao processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera a egar
posteriormente essa condic¢éo para reivindicar a prerrogativalegal.

2.6.1. Caso o candidato apresente recurso solicitando revisdo da sua inscrigdo, como deficiente, inscricdo realizada em
desacordo ao edital, o recurso ndo serd considerado, sendo indeferido.

2.7. Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de
cargos efetivos e empregos plblicos no ambito da administracéo publica federal, das autarquias, das fundactes publicas, das
empresas pulblicas e das sociedades de economia mista controladas pela Uni&o, naformada Lei. Nesse edital, o percentual
reserva 02(duas) vagas aos candidatos autodecl arados negros.

2.7.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o niimero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior
a 03 (trés).

2.7.2. Na hip6tese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, esse sera aumentado
para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para
nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

2.8. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros agueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da
inscri¢éo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica- IBGE.

2.8.1. O candidato que desgjar concorrer areserva de vaga para candidatos negros deverdo obrigatoriamente sel ecionar aopgdo de
reserva de vaga no ato da inscricéo e encaminhar autodeclaraco disponivel no site dos concursos (aba formulérios), tendo como
prazo maximo o Ultimo dia de inscrigBes para recebimento na Secretaria dos Conselhos Superiores. O candidato que no ato da
inscricdo ndo selecionar esta condicdo, ndo poderdimpetrar recurso em favor de sua situago.

2.8.2. Na hipdtese de constatagéo de declaracdo falsa, 0 candidato serd eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara
syjeito a anulacdo da sua admissdo a0 servigo ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que Ihe sgjam
assegurados o contraditério e aampladefesa, sem prejuizo de outras sangdes cabivels.

2.9. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com a sua classificag&o no concurso.

2.9.1. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados
para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

2.9.2. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

2.9.3. Na hipédtese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados, suficiente para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagéo.

2.10. A publicagdo do resultado final serd feita em listas especificas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os
candidatos aprovados (inscritos por ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia e negros); outra somente com a pontuacao
dos candidatos inscritos com reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (aprovados) e outra somente com a pontuagéo
dos candidatos inscritos como reserva de vagas para negros (aprovados).

2.11. O preenchimento das vagas sera feito pela ordem decrescente da nota obtida, conforme a lista especifica citada no
subitem anterior (2.10), ficando esclarecido que: a) no caso de o primeiro colocado concorrer como candidato da ampla
concorréncia, a vaga sera destinada ao candidato declarado deficiente ou negro, ainda que a sua nota sgja menor do que ao
candidato da ampla concorréncia; b) em caso de empate entre os cotistas (Pessoas com Deficiéncia e/ou Negros) prevalecera
o candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia; c) a nomeacdo observara o quantitativo geral de vagas disposto no
edital, sendo nomeado o melhor classificado dentre as vagas reservadas neste Edital; ¢) caso hajam candidatos negros ou
deficientes aprovados dentro do quantitativo de vagas reservadas, sera nomeado o candidato com maior nota entre eles,
independente da area do conhecimento; d) os candidatos somente concorrerdo a vaga/area para qua realizaram a inscrigao.
2.12. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de aternancia e proporcionaidade, que consideram a
relacdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.
2.13. N&o havendo aprovacdo de candidatos inscritos nas modalidades das cotas para o preenchimento de vaga(s) prevista
em reserva especial, essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados na ampla concorréncia, observada a ordem
geral de classificagéo.



3. DAREMUNERACAO

3.1. A remuneracéo das vagas dispostas neste edital seré feita na forma prescrita pela Orientagdo Normativa n°05, de 28 de
outubro de 2009, da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Plangjamento, Orcamento e Gestdo, tomando-se por
referencia os par@metrosremuneratérios do Padrdo Inicial da Classe de Professor Auxiliar, conforme quadro a seguir:

REMUNERACAO (“A” + “B” OU “C” OU “D”) (ON no 05/2009 — SRH/MP, Leis
QUADRO DEVAGAS no 12.772/2012 e 12.863/2013)
- ; RETRIBUICAO POR TITULACAO
FUNCAO NiVEL|REGIME/VAGAS* VENCIMENTO ¢ ¢
BASICO (A) ESPECIALISTA (B) MESTRE (C) DOUTOR (D)
PROF.SUBSTITUTO
(AUXILIAR,
ASSISTENTE _A ou 1 40h 07 R$ 2.814,01 R$ 370,72 R$ 985,69 R$ 2.329,40
ADJUNTO - A)
PROF.SUBSTITUTO
(AUXILIAR,
ASSISTENTE _A ou 1 20h R$ 2.018,77 R$ 155,08 R$ 480,01 R$ 964,82
ADJUNTO - A)

*Reservadas 02 vagas par a candidatos autodeclarados negros e 01 vaga par a pessoas com deficiéncia.

3.2. Os candidatos aprovados e admitidos teréoremuneracdo correspondente aquela do Professor Auxiliar, Assistente-A ou
Adjunto-A, nivel |, sendo composta por Vencimento Béasico (VB) e Retribuicdo por Titulagdo (RT). A Retribuicdo por
Titulagio (RT) seré proporcional ao regime de trabalho e equivalente ao titulo de maior grau académico exigido no quadro
devagas do Anexo | neste edital paraaareaaqual concorre e efetivamente comprovado pelo candidato quando da admissdo.

4. DISPOSICOES GERAIS

4.1. E proibida a contratagio, nos termos do Art. 6° da Lei n® 8745/93, de servidores daAdministragio direta ou indireta da Unio,
dos Estados, do Distrito Federa e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiérias e controladas.

4.2. N&o poderdo ser contratados servidores ocupantes de cargo efetivo, integrante da carreira de magistério de que trata a
Lei n°7.596, de 10 de abril de 1987.

4.3. Para os subitens 3.1 e 3.2, excetuam-se 0s casos previstos no artigo 37, inciso XVI, dineas a, b, ¢ da Constituicao
Federal, observado o paragrafo 10 da Emenda Constitucional n° 20, publicada no DOU de 16/12/98.

4.4. E vedada a contratag3o de candidatos, professores substitutos ou visitantes, cujos contratos tenham expirado ha menos
devinte e quatro (24) meses.

4.5. O candidato selecionado serd contratado por tempo determinado, por um periodo de até um (1) ano, admitida a
prorrogacdo, desde que o prazo total ndo exceda a dois (2) anos, conforme legislagdo vigente.

4.6. O ingresso dos candidatos ficard condicionado a exames clinicos, solicitados pelo Servico Médico Pericid daUFPd.

4.7A leitura e o cumprimento estrito das normas deste edital, a busca de esclarecimentos e a postulagdo tempestiva de
retificagbes necessérias, constituem 6nus do candidato e é de sua inteira responsabilidade acompanhar toda e qual quer
publicagdo referente ao concurso, que sera feita exclusivamente no endereco http://concursos.ufpel.edu.br/

4.8. O processo seletivo simplificado terd validade de 01 (um) ano, a contar da data da homologaco do resultado no Diario
Oficial daUni&o, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da I nstituicao.

4.9. Fazem parte do presente edital:

Anexo | — Area, n° de vagas e titulagio exigida;

Anexo Il — Programa.

4.10. O inteiro teor deste Edital,bem como suas atualizagOes, estara disponivel na pagina http://concursos.ufpel.edu.br/e
informag6es podem ser obtidas pel os telefones (53)3222-40600u através do e-mail: cpsi.ufpel @gmail.com

Profa Dr2 HelenaraPlaszewskiFacin Prof.2 Dr.2 Denise Petrucci Gigante
Coordenadora da CPS Vice-Reitora no exercicio da Reitoria



ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

Unidade/Cur so/Processo

Area/Vagas/
Regime de Trabalho

Titulacdo Exigida

Centro de Artes
Colegiado do Curso de MUsica

Proc. n® 23110.004546/2015-82

Educacdo Musical

01 VAGA/40h

Graduacdo em MUsica- Licenciatura

Centro de Desenvolvimento
Tecnol6gico
Engenharia Hidrica

Proc. n® 23110.004554/2015-29

Sistemas de | nfor macdes
Hidricas/ Geotecnologias

01 VAGA/40h

Graduagdo na area de geotecnologias ou areas
correl atadas.

Centro de Engenharias
Eng. de Controle e Automagdo
Proc. n° 23110.010312/2014-93

Eletrotécnica e Eletrobnicas
Aplicadas

01 VAGA/ 40h

Graduacdo em Engenharia Elétrica OU Engenharia
Eletrénica OU Engenharia de Controle e
Automac&o OU Engenharia de Automagdo OU
Engenharia de Tel ecomunicagdes.

Instituto de Fisicae Matematica

FisicaTeéricae

Departamento de Fisica Experimental Graduagio OU Especilizaco OU Mestrado OU
Doutorado em Fisica (Ciéncias
Proc. n® 23110.004544/2015-93 01 VAGA/40h ( )
Ingtituto de Fisica e Matemé&tica
Departamento de Mateméticae Matematica
Estatistica 01 VAGA/40h Graduagdo em Matemética ou areas afins

Proc. n® 23110.004545/2015-38

Faculdade de Nutricéo

Proc. n® 23110.004850/2015-20

Alimentacao Coletiva

01 VAGA/40h

Graduagdo em Nutricdo COM Mestrado concluido.

Faculdade de Nutricéo

Proc. n® 23110.004851/2015-74

Nutricdo Basica e Dietética

01 VAGA/40h

Graduacdo em Nutricdo COM Mestrado concluido.




ANEXO Il - PROGRAMAS

CentrodeArtes
Area; Educacéo Musical
Proc. n° 23110.004546/2015-82

Programa:

1. Fundamentos pedagdgicos contemporaneos. Metodologias, didaticas e processos de aprendizagem para o
desenvolvimento musical de alunos do ensino médio.
Politicas Publicas atuais para 0 ensino de musica na educagéo bésica.
Avaliacdo em musica: diferentes modalidades, atividades e niveis de ensino.
A utilizagdo do Repert6rio na Educagéo Basica apreciacdo e praticamusical.
A inclusdo e educagdo musical em diferentes espacos educacionais.
Estagio curricular supervisionado: o papel do professor orientador.
Estéagio curricular supervisionado:do plangjamento a prética
Estagio curricular supervisionado: desafios darelagdo entre teoria e prética.
O papel dateoria nareflexéo sobre e na prética pedagégica.
lO A natureza dos saberes pedagdgico-musicais docentes.

©OoNOU A WD

OBS: Prova Prética

A prova sera plblica, com assisténcia vedada aos demais candidatos, e duragdo minima de quarenta minutos e
maxima de cinquenta minutos, acerca de um tema constante do programa e sorteado com, no minimo, 24 horas de
antecedéncia. Antes do inicio da prova didética, o candidato devera entregar a banca trés copias do plano de aula.

Bibliografia:
O candidato deverd buscar os itens do Programa em hibliografia pertinente e utilizada na &rea do Concurso.

Centro de Desenvolvimento Tecnolgico
Area: Sistemas de I nformagdes Hidricas/ Geotecnologias
Proc. n° 23110.004554/2015-29

Programa:

Levantamento Planialtimétrico

Elementos de Engenharia Cartogréfica

AplicacOes de Cartografia

Sistema de Posicionamento Global

Geodésia

Sensoriamento Remoto

Geoprocessamento aplicado aos recursos naturais

Sistemas de aquisi¢do, armazenamento e andlise de dados georreferenciados
Aplicacdo de Sistemas de Informagbes Geogréficas (SIGs)

10 Uso de geoestatistica em recursos naturais

©CWoOoN>O~WNPE

Bibliografia:
ASSAAD, F. A.; LAMOREAUX, P. E. Sr.; HUGHES, T. H. Fiedld methods for Geologists and
Hydrogeol ogists. New Y ork: Springer, 2004.
BLASCHKE, T.; KUX, H. (orgS.).Sensoriamento Remoto e SIG: novos sistemas sensores: metodos inovadores. Sao
Pauio: Oficinade Textos. 2005.
BURROUGH, P.A.; MCDONNELL, R.A. Principles of geographica information systems. New York: Oxford
University Press, 2000.
COMASTRI, J. A.; TULER, J. C. Topografia- Altimetria.Vicosa: UFV, 2005.
FLORENZANO, T. G. Imagens de Satelite para Estudos Ambientafs. Oficina de textos. Sao Paulo. 2002.
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LONGLEY, P. A.; GOODCHILD, M. F.; MAGUIRE, D. J; RHINO, D. W. Geographic Information Systems and
Science. Chichester: Wiley. 2001.

MONICO, J. F. G. Posicionamento Pelo Navstar-GPS — Descricao, Fundamentos e Aplicacoes. Sao Paulo: UNESP,
2000.

MOREIRA, M. A. Fundamentos do Sensoriamento Remoto e Metodologias de Aplicacao. Sao Jose dos Campos -SP -
INPE. 2001.

ROBINSON, A. et a. Elements of Cartography. JOHN WILEY & SONSING, 1978.

ROSA, R.; BRITO, JL.S. Introducao ao geoprocessamento: sistema de informacaogeografica. Uberlandia EDUFU,
1996.

XAVIER DA SILVA, J. Geoprocessamento para Analise Ambiental. Rio de Janeiro. 228p. 2001.

Centro de Engenharias
Area; Eletrotécnica e Eletrénicas Aplicadas
Proc. n° 23110.010312/2014-93

Programa:

1. Eletrotécnicalndustrial.
Medidas Elétricas.
Materiais Elétricos.
Eletronica Fundamental.
Eletrénica Digital.
Circuitos Elétricos.
Controle de Processos.
Sinais e Sistemas Lineares.
. Acionamento Elétrico.
10. Informéticalndustrial.
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Bibliografia:
O candidato deverd buscar os itens do Programa em bibliografia pertinente e utilizada na &rea do Concurso.

Instituto de Fisica e Matematica
Area; Fisica Tedrica e Experimental
Proc. n°® 23110.004544/2015-93

Programa:

1. Vetores

2. Movimento uni, bi e tridimensional.

3. Leisde Newton.

4. Leisde conservacdo, teorematrabaho e energia.
5. Centro de massa e momento linear.

6. Rotagdes, torque e momento angular.

7. Fluidos.

8. Oscilagbes e ondas.

9. Temperaturaecaor .

10. Leisdatermodindmica

Bibliografia:
SEARS, F.W., ZEMANSKY, M.W. e YOUNG, H.D. Fisica- Vol. |. 122 Edicdo. Addison Wesley, 2008.
HALLIDAY, D.; RESNICK, R.; WALKER, J. Fundamentos de Fisica 1, 8%d.Livros Técnicos e Cientificos Editora
S/A, 2008.



SEARS, F.W., ZEMANSKY, M.W. e YOUNG, H.D. Fisica- Vol. II. 122 Edi¢ao. Addison Wesl ey, 2008.

HALLIDAY, D.; RESNICK, R.; WALKER, J. Fundamentos de Fisica 2, 8%d. Livros Técnicos e Cientificos Editora
S/A, 2008.

TIPPLER, P. A., MOSCA, G., Fisica para Cientistas e Engenheiros — Vol. 1. 62 Edi¢do. Livros Técnicos e Cientificos
Editora S/A. 20009.

Instituto de Fisica e Matematica
Area: Matemética
Proc. n° 23110.004545/2015-38

Programa:

1. Formasindeterminadas e Regra de L'Hopital;
2. Integragdo por partes;
3. Teorema Fundamental do Calculo e aplicagoes,
4. Teoremas de Green e de Stokes,
5. Multiplicadores de Lagrange;
6. Sériesde poténcias,

7. Conicas e quédricas,

8. Espagosvetorias;

9. Transformagdes lineares;

10. Resolugdo de sistemas de equagdes lineares pelos métodos de Gauss, Cramer e damatriz inversa.

Bibliografia:
ANTON, H.: RORRES, C. Algebra Linear com Aplicacdes, Bookman.
ANTON, H.; BIVENS, |.; DAVIS, S. Céalculo, v.1, Bookman.
ANTON, H.; BIVENS, |.; DAVIS, S. Célculo, v.2. Bookman
BOLDRINI, J.L. et a. Algebra Linear,Harbra Ltda.
BOULGQS, P; OLIVEIRA, |. C. Geometria Analitica: Um tratamento vetorial, MCGraw-Hill.
LEITHOLD, L. O Célculo com GeometriaAnalitica, v.1, Harbra.
LEITHOLD, L. O Céalculo com GeometriaAnalitica, v.2, Harbra
WINTERLE, P. Vetores e Geometria Analitica, Makron Books

Faculdade de Nutricao
Area: Alimentag&o Coletiva
Proc. n° 23110.004850/2015-20

Programa:
1.Estrutura e caracterizagdo administrativa de uma Unidade de Alimentag&o e Nutrigdo (UAN).
2.Plangjamento e estrutura fisicada UAN.
3.Plangiamento de estrutura fisica de lactario e banco de leite.
4.Equipamentos e ergonomia aplicados a UAN.
5.Segurancga no traba ho aplicado a UAN.
6.Control e higiénico-sanitério em UAN.
7.Recursos humanos em UAN.
8.Gerenciamento de alimentagdo escolar.
9.Plangjamento de cardapios para UAN.
10.Custos, controle de estogue e orgamentos para UAN

Bibliografia:
O candidato devera buscar ositens do Programa em bibliografia pertinente e utilizada na &rea do Concurso.



Faculdade de Nutricao
Area; Nutricio Béasica e Dietética
Proc. n® 23110.004851/2015-74

Programa:

. Deficiéncia de ferro no grupo materno infantil

. Diabetes Gestacional

. Sindromes hipertensivas na gestacdo

. Manegjo dalactagéo e assisténciaa nutriz

. Fisioanatomia do aparelho digestivo do recém-nascido
. Sindrome metabdlica nainféancia e adolescéncia
. Desnutri¢do nainfancia

. Nutricdo nas diarreias agudas nainféncia

. Doenga celiaca

10. Nutricdo do bebé prematuro
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Bibliografia:
O candidato deverd buscar os itens do Programa em bibliografia pertinente e utilizada na &rea do Concurso.



