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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
COORDENACAO DE PROCESSOS DE SELECAO E INGRESSO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO, CPSI N° 076 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2015

A Universidade Federal de Pelotas, por meio da Coordenacdao de Processos de Selecdo e Ingresso (CPSI), torna
publica a realizagdo de processo seletivo simplificado para a contratagdo de PROFESSOR SUBSTITUTO para atender a
necessidade temporaria, de acordo com a Lei n° 8.745/93 e suas alteracdes posteriores, conforme indicado a seguir:

1. DAS INSCRICOES

1.1. Periodo de inscri¢des: de 15 a 23 de dezembro de 2015.

1.2 As inscrigdes serdo recebidas, de segunda a sexta, na Coordenag@o de Processo de Selecdo e Ingresso (CPSI), localizada
na Rua Gongalves Chaves, 3126, Pelotas/RS - Fone: (53) 3222-4060 no horéario das 8h as 14h.

1.3. Para a inscri¢do, deverdo ser entregues os documentos e comprovantes a seguir descritos, acompanhados do
Requerimento de Inscrigdo para Professores Substitutos, disponivel no endereco
http://concursos.ufpel.edu.br/wp/formularios/. As informag¢des do requerimento devem ser preenchidas a mao, em letra
legivel e o candidato serd responsabilizado no caso de alguma informacdo incompleta ou ilegivel (como, por exemplo, o
endereco para recebimento de correspondéncias). A seguir, os documentos exigidos no ato da inscricio:

a) documento de identidade (copia autenticada ou cdpia simples acompanhada do original, para inscri¢do presencial);

b) Curriculum Lattes atualizado. Nao serdo aceitos volumes encadernados ou com espiral; apenas o curriculo, SEM os
documentos comprobatérios, que deverdo ser entregues a banca examinadora no ato da instalacdo da banca.

¢) comprovante ORIGINAL de recolhimento da taxa de inscri¢do, junto ao Banco do Brasil, (NAO SERA ACEITO
AGENDAMENTO DE PAGAMENTO COMO COMPROVANTE), no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), através de
guia de recolhimento unico (GRU), ¢ para o seu preenchimento devem ser utilizados os seguintes dados: Cddigo da
Unidade Gestora (UG): 154047, Gestdo 15264; Codigo do recolhimento: 28883-7, disponivel no enderego
http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp.

d) declaragdo de que, nos ultimos vinte e quatro (24) meses, ndo teve contrato temporario com Institui¢do Federal de Ensino
(ja constante no formulario de inscri¢cio), conforme dispde o art. 9°, 111, da Lei 8§745/93.

1.3.1. O candidato recebera uma copia do formulario original de inscrigdo, atestada por funcionario da CPSI, para inscrigdo
realizada presencialmente.

1.3.2. A inscri¢do podera ser feita pessoalmente ou por procurador legalmente habilitado (procuragdo simples, com firma
reconhecida em cartério) ou por via postal (SEDEX), desde que a entrega no destino na COORDENACAO DE
PROCESSOS DE SELECAO E INGRESSO aconteca ATE O ULTIMO DIA DE INSCRICOES. Nio nos
responsabilizamos por eventual atraso dos correios, entregas fora do horario ou em finais de semana. As correspondéncias
que chegarem fora do prazo ndo serdo recebidas e serdo devolvidas ao destinatario.

1.3.3. A inscrigdo por via postal, exclusivamente por SEDEX, devera ser remetida para o endereco: COORDENACAO DE
PROCESSOS DE SELECAO E INGRESSO DA UFPEL- Edital 076/2015- na Rua Gongalves Chaves, 3126, Pelotas/ RS.
1.3.3.1. As inscri¢des via SEDEX que nfio constarem as informagdes do item 1.3.3. em especial o nimero do edital,
poderio nao ser aceitas.

1.3.4. A inscri¢ao via SEDEX, se efetuada, sera por conta e risco do candidato, ndo se responsabilizando a UFPEL por
extravios, documentos incompletos, atrasos ou outras ocorréncias que impecgam a efetiva inscrigdo do candidato.

1.3.5. A Coordenagdo de Processos de Selecdo e Ingresso ndo atestarda o documento de identidade original enviado por via
postal / SEDEX, somente sera aceita cOpia autenticada em cartorio, assim como nao se responsabilizara pelos documentos
enviados.

1.4. Poderdo requerer isencao da taxa de inscri¢do os candidatos que se enquadrem nas disposi¢cdes do Decreto n° 6593, de
02/10/2008. Para tanto, deverdo preencher o formulario padrdo para Professores Substitutos, disponivel no enderego:
http://concursos.ufpel.edu.br/wp/formularios/e entrega-lo na Coordenagio de Processos de Selecdo e Ingresso, nos dias 15 e
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16 de dezembro de 2015, das 8h as 14h ou por via postal, exclusivamente por SEDEX, devendo ser remetida para o
endereco: COORDENACAO DE PROCESSOS DE SELECAO E INGRESSO DA UFPEL-Edital 076/2015- ISENCAO —
Rua Gongalves Chaves, 3126, Pelotas /RS. O resultado dos pedidos de isencdo sera divulgado no site da CPSI, na data
provavel de 17 de dezembro de 2015. Os candidatos que tiverem o pedido de isen¢@o indeferido deverdo pagar o valor
integral da taxa de inscri¢do até o ultimo dia do prazo previsto nos itens 1.1 e 1.2.

1.5. E vedada a inscrigdo condicional, via fax, e-mail e/ou fora do prazo.

1.6. A inscricdo neste processo implica, desde logo, conhecimento e tacita aceitacfo, por parte do candidato, das condi¢des
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, além das condi¢des estabelecidas para a realizagdo dos concursos, fixadas na
Resolugdo / COCEPE n° 04/2014 (anexos II e IV), n° 09/2009 e n°® 14/2009, das quais ndo podera alegar desconhecimento.
1.7. O valor referente a taxa de inscri¢do ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo no caso de cancelamento do
concurso por parte da administragao.

1.8. O candidato podera concorrer a mais de uma vaga, devendo optar, todavia, por apenas uma delas, na hipotese de
conflito entre os cronogramas de realizagdo das provas.

1. 9. A homologagdo das inscrigdes, a composi¢ao da Comissdo Examinadora e as datas das provas serfo de competéncia da
respectiva Unidade e serdo divulgados no site da CPSI (http://concursos.ufpel.edu.br/wp/.).

2. DA RESERVA DE VAGAS

2.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigio no Concurso Publico de que trata este Edital, nos termos
do Decreto Federal n°® 3.298/99, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribui¢des do cargo
em provimento.

2.1.1. O candidato com deficiéncia, em razdo da necessaria igualdade de condigdes, concorrera a todas as vagas, sendo
reservado, no minimo, o percentual de cinco por cento (5%), em face da classificacdo obtida. Nesse edital, o percentual
reserva 01 (uma) vaga a candidatos com deficiéncia.

2.2. O direito a nomeagdo nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia serd definido pelo laudo apresentado, o qual sera
avaliado ¢ homologado pela Junta Médica Oficial indicada pela UFPEL.

2.2.1. Caso a Junta Médica Oficial indicada pela Universidade Federal de Pelotas — UFPEL reconhega incompatibilidade
entre a deficiéncia e o cargo a ser ocupado ou, ainda, a ndo observancia ao que dispde o Art. 4° do Decreto 3.298/99, o
candidato ndo serd considerado apto a investidura no cargo e permanecera na classificacdo geral, concorrendo com as
demais pessoas sem deficiéncia.

2.3. Os candidatos com deficiéncia deverdo obrigatoriamente encaminhar a Secretaria dos Conselhos laudo de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, tendo como prazo maximo o
ultimo dia de inscri¢des para recebimento na Secretaria dos Conselhos Superiores.

2.4. A data de emissdo do laudo ndo podera ser superior a noventa (90) dias que antecede a data de publicagdo deste edital.
2.5. As pessoas com deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteido das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a
pontuacdo minima exigida.

2.6. O candidato que desejar concorrer a reserva de vaga para pessoas com deficiéncia deverd, obrigatoriamente, no ato da
inscricdo, selecionar a opg¢do. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo selecionar esta condi¢do e nao
cumprir o determinado nesse edital terd sua inscrigdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar
posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

2.6.1. Caso o candidato apresente recurso solicitando revisao da sua inscri¢do como deficiente, inscricdo realizada em
desacordo ao edital, o recurso ndo sera considerado, sendo indeferido.

2.7. Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de
cargos efetivos e empregos publicos no &mbito da administracdo publica federal, das autarquias, das fundac6es puablicas, das
empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido, na forma da Lei. Nesse edital, o percentual
reserva 05 (cinco) vagas aos candidatos autodeclarados negros.

2.7.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior
a 03 (trés).

2.7.2. Na hipotese de quantitativo fracionado para o ndmero de vagas reservadas a candidatos negros, esse serd aumentado
para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para
namero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).
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2.8. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da
inscricdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

2.8.1. O candidato que desejar concorrer a reserva de vaga para candidatos negros devera, obrigatoriamente, selecionar a opgao de
reserva de vaga no ato da inscri¢do e encaminhar autodeclaragdo disponivel no site dos concursos (aba formularios), tendo como
prazo maximo o ultimo dia de inscri¢des para recebimento na Secretaria dos Conselhos Superiores. O candidato que, no ato da
inscri¢do, ndo selecionar esta condi¢@o, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

2.8.2. Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara
sujeito & anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

2.9. Os candidatos negros concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com a sua classificacdo no concurso.

2.9.1. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados
para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

2.9.2. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

2.9.3. Na hipotese de ndo haver namero suficiente de candidatos negros aprovados, para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagéo.

2.10. A publicacdo do resultado final sera feita em listas especificas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os
candidatos aprovados (inscritos por ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia e negros); outra somente com a pontuacao
dos candidatos inscritos com reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (aprovados) e outra somente com a pontuacio
dos candidatos inscritos como reserva de vagas para negros (aprovados).

2.11. O preenchimento das vagas sera feito pela ordem decrescente da nota obtida, conforme a lista especifica citada no
subitem anterior (2.10), ficando esclarecido que: a) no caso de o primeiro colocado concorrer como candidato da ampla
concorréncia, a vaga sera destinada ao candidato declarado deficiente ou negro, ainda que a sua nota seja menor do que a do
candidato da ampla concorréncia; b) em caso de empate entre os cotistas (Pessoas com Deficiéncia e/ou Negros) prevalecera
o candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia; c) a nomeacdo observara o quantitativo geral de vagas disposto no
edital, sendo nomeado o melhor classificado dentre as vagas reservadas neste Edital; ¢) caso haja candidatos negros ou
deficientes aprovados dentro do quantitativo de vagas reservadas, serd nomeado o candidato com maior nota entre eles,
independente da area do conhecimento; d) os candidatos somente concorrerdo a vaga/area para qual realizaram a inscrigdo.
2.12. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o numero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.
2.13. Nao havendo aprovagdo de candidatos inscritos nas modalidades das cotas para o preenchimento de vaga(s) prevista(s)
em reserva especial, essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados na ampla concorréncia, observada a ordem
geral de classificacdo.

3. DAS PROVAS

3.1. O programa do processo de seleciao consta do Anexo II deste Edital.

3.2. No caso de indeferimento de inscrigdes, o candidato que se julgar prejudicado podera recorrer, com efeito suspensivo,
ao COCEPE, dentro do prazo de dois (2) dias uteis, a contar da data fixada no subitem 2.1.

3.3. A selegdo sera constituida por Prova de Titulos, peso quatro (4), e Prova Didatica, peso seis (6). A prova Didatica sera
realizada em sessdo publica e gravada para efeito de registro e avaliagdo, nos termos do §3° do art. 13 do Decreto n°
6.944/2009.

3.4. Os documentos comprobatorios do curriculo - copias autenticadas ou copias simples acompanhadas dos originais - serdo
entregues a Comissio Examinadora, juntamente com o formuldrio padrdo, para entrega de titulos para Professores
Substitutos, disponivel no enderego http://concursos.ufpel.edu.br/wp/formularios/, em duas (2) vias, nas quais serdo
especificados os titulos entregues.

3.5. O candidato devera numerar cada titulo entregue com o mesmo numero com o qual esta identificado na listagem do
formulério para entrega de titulos.
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3.6. Os titulos entregues e o formulario para entrega de titulos serdo conferidos e recebidos, sob a responsabilidade da Comissao
Examinadora, que atestara formalmente o recebimento da documentagio na 2° via, devolvendo esta ao candidato.

3.7 O candidato devera acompanhar as informacdes sobre a data de realizagdo do concurso, através do site
http://concursos.ufpel.edu.br/wp/, no link especifico deste edital.

4. DOS RECURSOS

6.1 Serdo admitidos recursos relacionados ao processo de homologacdo das inscrigdes e/ou resultado final do concurso, no
prazo de 02 (dois) dias uteis, de acordo com a Resolug@o n° 09/2009.

6.2 Os pedidos de recursos deverao ser apresentados a SCS (Secretaria dos Conselhos Superiores) e dirigidos ao presidente
do COCERPE, através de requerimento devidamente fundamentado, que indique com precisdo o item objeto do pedido.

6.3. Esse requerimento deverd ser entregue exclusivamente no endereco Praca 7 de Julho, 180 — Centro — Pelotas, no

horario das 8h as 14h ou podera ser enviado via SEDEX, com cépia enviada em formato eletronico, via e-mail, para o
endereco scs@ufpel.edu.br.

6.4 Nao serdo aceitos os recursos interpostos fora do prazo, ou em desacordo com este edital, sob pena de serem
preliminarmente indeferidos.

5. DA REMUNERACAO

5.1. A remuneragéo das vagas dispostas neste edital ser4 feita na forma prescrita pela Orientagdo Normativa n°05, de 28 de
outubro de 2009, da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, tomando-se por
referencial os pardmetros remuneratérios do Padrdo Inicial da Classe de Professor Auxiliar, conforme quadro a seguir:

REMUNERACAO (“A” + “B” OU “C” OU “D”) (ON no 05/2009 — SRH/MP, Leis

QUADRO DE VAGAS no 12.772/2012 e 12.863/2013)

VENCIMENTO|RETRIBUICAO POR TITULACAO

FUNCAO NIVEL|REGIME|VAGAS*| .
¢ BASICO (A) ESPECIALISTA (B) MESTRE (C) DOUTOR (D)

PROF.SUBSTITUTO
(AUXILIAR,
ASSISTENTE -Aou
ADJUNTO - A)

1 40h 23 R$ 2.814,01 R$ 370,72 R$ 985,69 R$ 2.329,40

PROF.SUBSTITUTO
(AUXILIAR,
ASSISTENTE -Aou
ADJUNTO - A)

1 20h 00 R$ 2.018,77 R$ 155,08 R$ 480,01 R$ 964,82

*Reservadas 05 vagas para candidatos autodeclarados negros e 01 vaga para pessoas com deficiéncia.

5.2. Os candidatos aprovados e admitidos terdo remuneracdo correspondente aquela do Professor Auxiliar, Assistente-A ou
Adjunto-A, nivel |, sendo composta por Vencimento Béasico (VB) e Retribuicdo por Titulacdo (RT). A Retribuicdo por
Titulagdo (RT) serd proporcional ao regime de trabalho e equivalente ao titulo de maior grau académico exigido no quadro
de vagas do Anexo | neste edital, para a area a qual concorre e efetivamente comprovado pelo candidato quando da admissao.

6. DISPOSICOES GERAIS

6.1.E proibida a contratagdo, nos termos do Art. 6° da Lei n® 8745/93, de servidores da Administragdo direta ou indireta da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas.

6.2. Nao poderdo ser contratados servidores ocupantes de cargo efetivo, integrante da carreira de magistério de que trata a
Lein® 7.596, de 10 de abril de 1987.

6.3. Para os subitens 6.1 e 6.2, excetuam-se 0s casos previstos no artigo 37, inciso XVI, alineas a, b, ¢ da Constitui¢ao
Federal, observado o paragrafo 10 da Emenda Constitucional n° 20, publicada no DOU de 16/12/98.

6.4. E vedada a contratagdo de candidatos, professores substitutos ou visitantes, cujos contratos tenham expirado ha menos
de vinte e quatro (24) meses.

6.5. O candidato selecionado sera contratado por tempo determinado, por um periodo de até 01 (um) ano, admitida a
prorrogacao, desde que o prazo total ndo exceda a 02 (dois) anos, conforme legislagao vigente.

6.6. O ingresso dos candidatos ficara condicionado a exames clinicos, solicitados pelo Servigo Médico Pericial da UFPel.
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6.7. A leitura e o cumprimento estrito das normas deste edital, a busca de esclarecimentos e a postulagdo tempestiva de
retificagdes necessarias, constituem 6nus do candidato e ¢ de sua inteira responsabilidade acompanhar toda e qualquer
publicagdo referente ao concurso, que sera feita exclusivamente no enderego http://concursos.ufpel.edu.br/

6.8. O processo seletivo simplificado tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da homologagdo do resultado no Diario
Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Institui¢ao.

6.9. Fazem parte do presente edital:

Anexo I — Area, n° de vagas e titulagdo exigida;

Anexo II — Programa.

6.10. O inteiro teor deste Edital, bem como suas atualiza¢des, estard disponivel na pagina http://concursos.ufpel.edu.br/ e
informagdes podem ser obtidas pelos telefones (53)3222-4060, ou através do e-mail: cpsi.ufpel@gmail.com

Prof*. Dr*. HelenaraPlaszewskiFacin Prof. Dr. Mauro Augusto Burkert Del Pino
Coordenadora da CPSI Reitor
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ANEXO I - QUADRO DE VAGAS

Unidade/Curso/Processo

Area/Vagas/
Regime de Trabalho

Titulacao Exigida

Centro de Artes
Processo 23110.008571/2015-35

Analise do Movimento, Pratica e
Composi¢do de Danga
01 VAGA / 40h

Licenciatura em danga OU Pedagogia da Arte com
habilitagdo em Danga OU licenciatura Plena em Danca.

Centro de Artes
Processo 23110.008572/2015-80

Desenho Técnico € Desenho
Artistico
01 VAGA /40h

Graduacdo em Artes Visuais Licenciatura COM Mestrado
em Artes Visuais OU Educacéo

Centro de Artes
Processo 23110.007919/2015-77

Expressdo Corporal e Expressdo
Vocal
01 VAGA /40h

Mestrado em Teatro OU Artes Cénicas.

Centro de Artes
Processo 23110.007787/2015-83

Musica/Canto
01 VAGA /40h

Graduagdo em Musica / Bacharelado em Canto.

Centro de Artes
Processo 23110.007923/2015-35

Pedagogia do Teatro e Estagios
Supervisionados
01 VAGA/40h

Graduacdo na éarea de Artes COM Mestrado em Teatro OU
Artes Cénicas OU Educacéo.

Centro de Artes
Processo 23110.008574/2015-79

Roteiro e distribuigdo
Audiovisual
01 VAGA / 40h

Mestrado em Cinema OU Mestrado em Comunicagédo OU
Mestrado em Artes Visuais

Centro de Engenharias
Processo 23110.008249/2015-14

Ciéncias Exatas e da Terra ¢
Engenharias
01 VAGA /40h

Graduagao em Geologia OU Engenharia Geologica

Centro de Engenharias
Processo 23110.008261/2015-11

Ciéncias Exatas e da Terra ¢
Engenharias
01 VAGA /40h

Graduagg@o em Geologia OU Geofisica OU Engenharia
Geologica OU Engenharia de Petrleo OU Engenharia de
Minas.

Centro de Integragdo do MERCOSUL

Processo 23110.008240/2015-03

Letras-Espanhol
01 VAGA/40h

Graduacdo em Letras /Espanhol COM Mestrado em Letras
OU Comunicagéo

Centro de Integragdo do MERCOSUL

Processo 23110.008239/2015-71

Sistemas de Informagao
01 VAGA /40h

Mestrado em Ciéncia da Computagédo

Centro de Letras e Comunicagao
Processo 23110.007240/2015-88

Lingua Brasileira de Sinais -
Libras
01 VAGA/40h

Licenciatura em Letras/Libras OU outra Graduagdo com
Certificacdo de Proficiéncia no uso e no ensino da Libras —
Fluentes em Libras com Nivel Superior Completo.




Unidade/Curso/Processo

Area/Vagas/
Regime de Trabalho

Titulacdo Exigida

Escola Superior
de Educagéo Fisica

Departamento de Ginastica e Saude

Proc. 23110.007786/2015-39

Ritmo e Movimento
01 VAGA /40h

Graduacéo Educagdo Fisica — Licenciatura OU Bacharelado.

Faculdade de Administragdo e
Turismo
Processo 23110.006920/2015-84

Hospitalidade, Lazer e Turismo
01 VAGA/40h

Graduacéo em Bacharelado em Turismo COM Mestrado em
areas do conhecimento do CNPq: Ciéncias Humanas OU
Ciéncias Sociais Aplicadas.

Faculdade de Educacéo
Processo 23110.008745/2015-60

EBOPP — Educagao Brasileira:
organizacdo e Politicas Publicas
01 VAGA/40h

Licenciatura COM Mestrado em Educacéo

Faculdade de Enfermagem
Processo 23110.008614/2015-82

Enfermagem Hospitalar
03 VAGAS /40h

Graduagdo em Enfermagem.

Faculdade de Enfermagem
Processo 23110.008651/2015-91

Saude Coletiva
01 VAGA /40h

Graduagdo em Enfermagem.

Faculdade de Enfermagem
Processo 23110.006740/2015-01

Enfermagem na Saude da Crianga

01 VAGA /40h

Graduagdo em Enfermagem.

Faculdade de Medicina
Processo 23110.006700/2015-51

Psicologia do Desenvolvimento e

Psicologia Clinica
01 VAGA /40h

Graduagdo em Psicologia COM Mestrado em Psicologia
OU areas afins

Faculdade de Medicina

Processo 23110.006692/2015-42

Psicologia da Satde e Processos
de Gestao
01 VAGA/40h

Graduagdo em Psicologia COM Mestrado em Psicologia
OU éreas afins

Instituto de Biologia
Processo 23110.007397/2015-11

Biologia Celular, Histologia e
Anatomia do Desenvolvimento
Humano (Embriologia)

01 VAGA /40h

Graduag@o na area de Ciéncias Biologicas OU da Satde
COM doutorado.

Instituto de Ciéncias Humanas
Processo 23110.007177/2015-80

Antropologia
01 VAGA/40h

Mestrado em Antropologia.




ANEXO II - PROGRAMAS

Centro de Artes
Processo 23110.008571/2015-35
Programa:
1- Analise do Movimento e Danca na Escola
2- Géneros de danca na poética da danca escolar
3- Producdo e recepcdo de danca nos espacgos formal e ndo-formal
4- Composicgdo coreografica: inclusdo e diversidade
5- Analise do Movimento para composicao coreografica
6- Estratégicas de composicao coreografica para montagem do espetaculo
7- Entrecruzamento entre praticas e historia da danga na composicao coreografica
8- Culturas afro-brasileira e indigena na composicéao cénica da danga
9- Principios somaticos na pratica artistica da danca
10- Montagem de espetaculo e danga na escola: possibilidades e desafios

Bibliografia
O candidato deve buscar os itens do programa em bibliografia pertinente, atualizada e utilizada na &rea do Concurso.

Centro de Artes
Processo 23110.008572/2015-80
Programa:

1- O desenho como representacdo, pensamento e expressdo grafica; A estética do desenho e a plasticidade do gesto:
gesto e traco, tipos de tragos, materialidade e expressividade.

2- Desenho e Estrutura. Linha, forma e espaco. Desenho e Espaco: espaco plano (superficie), espaco profundo
(perspectiva), ponto de vista, enquadramento, o desenho no espaco.

3- Desenho e Composigdo. Contrastes e semelhangas, pesos, tensdes, forgas, direcdes visuais, equilibrio, simetria e
assimetria, relacéo figura e fundo. Sintaxe visual.

4- Morfologia Geométrica. Nogdes Fundamentais. Espago. Corpo geométrico. Superficie. Plano. Plano Geomeétrico.
Linhas e Angulos. Figuras Poligonais. Sélidos.

5- Construcbes Geomeétricas. Lugares Geométricos. Bissetriz. Mediatriz. Paralelas. Circunferéncias. Arco Capaz.
Tangéncia. Concordancias. Curvas Conicas. Elise. Parabola e Hipérbole. Aplicagbes. Ovais. Arcos. Espirais.

6- Método Bi-projetivo Mongeano. Projecdo. NocBes de Ponto, Reta e Plano. Desenho Técnico. Norma Brasileira de
Desenho Técnico. Escalas. Vistas ortograficas.

7- Planos de projecdo. Coordenadas descritivas. Representacdo de ponto e segmento retilineo. Representacdo de
ponto e segmento retilineo. Representagdo de planos. Representacdo de figuras poligonais planas. Verdadeira
grandeza. Rebatimentos. Problemas métricos. Superficie de Verdadeira grandeza. Rebatimentos. Problemas
métricos. Poliedros. Superficie de Revolugdo. Seccdo Plana e Planificacéo.

8- Representacdo grafica de figuras e espaciais. Projecdo e seccdo. Sistemas de projecdes. Sistema cdnico de
projecBes. Sistema cilindrico de projecdes. Classificagdo das projecfes. Visdo panoramica dos métodos de
representagdo grafica. Quadro. Triedro fundamental de referéncia e suas posicdes em relagdo ao quadro.

9- Perspectivas Cavaleira. Quadro. Triedro fundamental de referéncia e sua posicdo em relagdo ao quadro. Eixo
regulador. Linha de referéncia. Fugitiva. Angulo de direcdo. Representacdo de solidos. Representacdo de
circunferéncias.

10- Perspectiva Linear Conica. Nogdes fundamentais sobre a anatomia e fisiologia do drgéo da visdo binocular. Plano
geometral. Quadro inclinado. Linha de terra. Objeto perspectivo. Ponto de vista. Raio visual principal.

Bibliografia

ARNHEIM, Rudolf. Arte e Percepgdo Visual: Uma Psicologia da Visdo Criadora.

BACHMANN, A.; FORBERG, R. Desenho Técnico. Porto Alegre: Globo, 1970.

CHAPUT, F. I. Elementos de Geometria Descritiva. 17.ed.Rio de Janeiro: F. Briguiet & Cia, 1964.
DERDICK, Edith. Formas de pensar o desenho. Porto Alegre: Zouk, 2006.



DONDIS, Donis. A. Sintaxe visual. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2007.

FRENCH, T. E. Desenho Técnico. Porto Alegre: Globo, 1977.

KANDINSY, W. Ponto, Linha, Plano. Sdo Paulo: Livraria Martins Fontes, 1987.

MACHADO, A.Perspectiva. Sdo Paulo: PINI Ltda, 1988.

MONTENEGRO, G. A. Geometria Descritiva. Sdo Paulo: Edgard Bliicher Ltda, 1991.
SANMIGUEL, David. Fundamentos do Desenho Artistico. 2 ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2014.

Centro de Artes
Processo 23110.007919/2015-77
Programa:
1-  Aspectos da formagdo corporal do ator na primeira metade do século XX.
2- A preparacgdo corporal do ator: consciéncia e expressividade.
3- Corpo dilatado, pré-expressividade e presenca cénica.
4-  Analise do movimento e elementos expressivos.
5-  Técnicas corporais para o trabalho do ator.
6- Elementos de anatomia do sistema fonador, respiracdo e emisséo vocal.
7- Caracteristicas e variages sonoras da voz.
8- Ressonadores vocais e energias corporais para a agao vocal.
9- O trabalho vocal do ator e sua relagdo com o texto.
10- Relagdo corpo e voz no trabalho do ator e do bailarino.

Centro de Artes
Processo 23110.007787/2015-83
Programa:
1-  Propriocepgdo do Instrumento VVocal com abordagem dos tipos respiratorios e de apoio vocal.
2- ldentificagdo dos diferentes tipos de ressonancia e aspectos basicos de articulagéo.
3- Principais caracteristicas das diferentes classificacdes vocais no canto erudito.
4- Estrutura e funcionamento do Instrumento Vocal.
5-  Implicagdes técnicas e estilisticas do repertorio vocal erudito.
6- Implicaces técnicas e estilisticas do repertério vocal popular.
7- DiferenciacGes técnicas, estéticas e interpretativas entre o canto popular e o erudito.
8- Estratégias pedagdgicas para o trabalho de técnica vocal e para a escolha de repertério em uma dinamica de grupo.
9- Estratégias pedagdgicas para o ensino da improvisacao vocal.
10- Técnica vocal e o uso do microfone.

Descrigdo da prova pratica:

A prova prética consistird de seis pecas no total: trés de livre escolha do repert6rio popular, em estilos variados, € mais trés
também de livre escolha do repertério erudito, sendo uma &ria de Opera, uma obra do periodo barroco ou cléssico ou
romantico e uma peca brasileira. A duracgdo total da prova tera no minimo 40 minutos e maximo de até 50 minutos. Seréo
disponibilizados piano acustico, piano digital, caixa ativa e microfone com cabo. Para a realiza¢do da prova o Concurso néo
oferecerd instrumentista acompanhador, sendo a providéncia do mesmo de responsabilidade do candidato.

Centro de Artes
Processo 23110.007923/2015-35
Programa:
1- Teatro e Pedagogia: Metodologias de ensino do teatro
2- Fundamentos da Linguagem Teatral
3- Teatro e Comunidade
4- Recepcdo, Mediagdo e a Pedagogia do Espectador
5- A peca didatica e o teatro dialético de Bertolt Brecht
6- Jogos Teatrais e Jogo Dramaético Infantil
7- Drama como método de ensino
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8- As técnicas do teatro do oprimido
9- Teatro e estagio curricular na escola
10- Pesquisa em Artes Cénicas

Centro de Artes
Processo 23110.008574/2015-79
Programa
1- O roteirista profissional no contexto do cinema brasileiro
2- Roteirista aristotélico e ndo aristotélico
3- Cinema, sociedade e simulacro aplicado a narrativa
4- Roteiro de ficcdo e documentario e curtas e longas-metragens
5- Roteiro para séries e novas midias
6- Elementos da dramaturgia: personagem, narrador, simbologia, dialogo, estrutura e conflito
7- Etapas do roteirista em roteiros originais e adaptados: storyline, biografia, argumento e escaleta
8- A distribuicdo cinematografica no Brasil e América Latina
9- Financiamento e politicas Publicas para distribuicdo no Brasil e América Latina
10- Modos de distribuicgdo alternativos no mercado audiovisual brasileiro.

Bibliografia

ARISTOTELES, Poética. Lisboa: Guimaries e Cia Editores.

ASSIS DE LUCA, Luiz Gonzaga. A hora do cinema digital: democratizacio e globaliza¢do do audiovisual. Sdo Paulo:
Hucitec, 2013.

AUTRAN, Arthur. O pensamento Industrial Cinematografico Brasileiro. Sao Paulo: Hucitec, 2013

BAUDRILLARD, Jean. Tela Total: mito-ironias da era do virtual e da imagem. Porto Alegre: Sulina, 2005.

CAMPOS, Flavio de. Roteiro de cinema e televisdo. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2007.

CARRIERE, Jean Claude e BONITZER, Pascal. Pritica do Roteiro Cinematografico. Sio Paulo: Editora JSN, 1996.
COMPARATO, Doc. Roteiro — arte e técnica de escrever para cinema e televisdo. Rio de Janeiro: Nordica, 1983.
DEBORD, Guy. A sociedade do espetaculo. Rio de Janeiro: Contraponto, 1987.

DELEUZE. Gilles. A imagem-tempo. Tradugao de Eloisa de Araujo Ribeiro. Sao Paulo: Brasiliense, 2005.

DIAS, Adriana e SOUZA, Leticia de. Film business: o negécio do cinema. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

EISENSTEIN, Sergei. O sentido do filme. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed. 2002.

FIELD, Syd. Manual do roteiro. Rio de Janeiro: Objetiva, 1995.

GARCIA CANCLINI, Néstor. Diferentes, desiguais e desconectados: mapas da interculturalidade. Rio de Janeiro: Editora
UFRIJ, 2009.

CHION, Michel. O roteiro de cinema. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1986. 288p.

GOSCIOLA, Vicente. Roteiro para as Novas Midias. Sao Paulo: Senac. 2003. 271p.

HOWARD, David. MABLEY, Edward. Teoria e Pratica do Roteiro. Sao Paulo: Globo, 1999. 408 p.

MARTIN, Brett. Homens dificeis: os bastidores do processo criativo de Breaking Bad, Familia Soprano, Mad Men e
outras séries revolucionarias. Sao Paulo: Aleph. 2014.

MICKEE, Robert. Story: substincia, estrutura, estilo e os principios da escrita de roteiro. Curitiba: Artes e Letras,
2006.

MELEIRO, Alessandra (org). Cinema no mundo: industria, politica e mercado. Sdo Paulo: Esculturas Editora, 2007.
METZ, Christian. A significacdo no cinema. Sao Paulo: Perspectivas, 2006.

MUSBURGER, Robert B. Roteiro para Midia Eletronica. Campus-Elsevier, 2008.

PUCCINI, Sérgio. Roteiro de documentario: da pré-producio a pos-produgao. Campinas: Papirus, 2009.

RIBEIRO, Darcy. As Américas e a civilizacdo: formacio e causas do desenvolvimento desigual dos povos americanos.
4 ed. Petropolis: Vozes, 1983. 584p.

ROSENFELD, Anatol. Brecht e o teatro épico. Sao Paulo: Perspectiva, 2012.

SEGER, Linda. A arte da adaptacido: como transformar fatos e ficcdo em filme. Sao Paulo: Bossa Nova, 2007.

SILVA, Jodao Guilherme Barone Reis e. Comunicacéio e indtstria audiovisual: cenarios tecnologicos & institucionais do
cinema brasileiro na década de 1990. Sulina: Porto Alegre, 2009.

SILVA, Hadija Chalupe da. O filme nas telas: a distribuicio do cinema nacional. Sdo Paulo: Ecofalante, 2010.



VOGLER, Christopher. A Jornada do Escritor. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2006.
XAVIER, Ismail. O olhar e a cena. Sdo Paulo: Cosac & Naify, 2003.

Centro de Engenharias
Processo 23110.008249/2015-14
Programa:
1- Conceitos, fundamentos metodoldgicos e principios da estratigrafia.
2- A natureza do registro estratigrafico: faceis, diastemas, discordancias, sistemas e sequéncias deposicionais.
3- Métodos de analise estratigrafica
4- Categorias do codigo estratigrafico.
5- Métodos e modelos de analise estratigrafica global: lito-estratigrafia
6- Métodos e modelos de analise estratigrafica global: cronoestratigrafia
7- Métodos e modelos de andlise estratigrafica global: estratigrafia de sequéncias
8- Métodos e modelos de analise estratigrafica global: sismoestratigrafia
9- Petrologia sedimentar das rochas clésticas
10- Petrologia sedimentar das rochas calcarias
Bibliografia
Boggs Jr. S. 2011. Principles of Sedimentology and Stratigraphy. Person educations, Inc. 662 p.
Holz, M. 2013. Estratigrafia de Sequéncias — Historico, Principios e Aplica¢des. Editora; Editora Interciémcia, 272 p.
CATUNEAU, O. 2006. Sequence Stratigraphy — Principles and Aplications. Editora: ELSEVIER SCIENCE. 1° edigao.
336 p.
SCI]E:)NCE. 1° edigdoo. 336p.
BROOKFIELD , M. E. 2004. Principles of stratigraphy / Michael E. Brookfield. Blackwell Publishing, 340 p.
VEEKEN, P. P. 2006. Seismic Stratigraphy, Basin Analysis And Reservoir. Elsevier Science. 500p.

Centro de Engenharias
Processo 23110.008261/2015-11
Programa:
1- Rocha Reservatério: principais propriedades dos reservatorios. Rochas-reservatdrio siliciclasticas e carbonaticas.
Diagénese versus qualidade de reservatorio. Heterogeneidades de reservatdrio.
2- Célculo e classificagdo de reservas.
3- Mecanismos naturais de produgdo.
4- Origem, classificagdo e potencial petrolifero de bacias sedimentares brasileiras.
5- Andlise integrada de dados geoldgicos classicos, geoquimicos, geofisicos e de perfilagem de pogos para a
exploragdo de petroleo e gés.
6- Andlise estratigrafica: estratigrafia de sequéncias, sismoestratigrafia, bioestratigrafia e mapas estratigraficos.
7- Potencial geoldgico das bacias de margem leste e bacias da margem equatorial para acumulacdo de
hidrocarbonetos.
8- Perfis de raio gama, potencial espontaneo e sua interpretacdo na geologia do petréleo.
9- Perfis de Resistividade e interpretacdo na geologia do petréleo
10-Perfis de Porosidade e interpretacdo na geologia do petrdleo.

Bibliografia

BASSIOUNI, Z. 1994. Theory, Measurement, and Interpretations of Well Logs. SPE textbook series, vol. 4 372p.
CONSENTINO, L. 2001. Integrated Reservoir Studies. IFP Publicacions. 310p.

DEMAISON, G. MURRIS, RJ (eds) 1984. Petroleum Geochemistry and Basin Evaluation. AAPG Memoir 35, 426 pp. 35

pp.

GLUYAS J. SWARBRICK, RICHARD. 2004 . Petroleum Geoscience. Blakwell Publish, 349 p.

MIALL, A. D. 1999. Principles of sedimentary basin analysis. Springer Verlag, Berlin, 616 p.

MILANI, E. J. 2007. Cartas Estratigraficas das Bacias Sedimentares Brasileiras. Boletim Técnico da produgdo de Petréleo
da PETROBRAS. Vol. 2, n° 01, 571p.

MORTON-THOMPSON D. WOODS, A, M. 1997. Development Geology Reference manual AAPG Methods In
Exploration Series, n°® 10 511p.
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ROSA, A. J. CARVALHOR. S.; XAVIER J, A. D. 2006. Engenharia de Reservatdrios de Petrdleo. Ed. Interciéncia, Rio de
Janeiro. 8008p.

Centro de Integracio do MERCOSUL
Processo 23110.008240/2015-03

Programa:
1-  Os modos verbais
2-  Usos dos pretéritos do indicativo
3-  Perifrases verbais
4- Competéncia comunicativa
5- Complemento direto e indireto
6- Organizacdo do discurso e 0s conectores
7-  Subjuntivo: usos e dificuldades
8- Redacdo de documentos oficiais em espanhol aplicados as relacdes Internacionais e a Hotelaria
9- Fonemas do Espanhol
10- Morfologia e uso das preposices

Bibliografia
Os candidates devem buscar os itens do programa em bibliografia pertinente e atualizada a area do concurso.

Centro de Integracio do MERCOSUL
Processo 23110.008239/2015-71
Programa:
1- Introducdo os Sistemas de Informacéo
2- Sistemas de Informagé&o aplicados a Gestdo Ambiental
3- Seguranca em Sistemas de Informacdo: crontroles e procedimentos em Sistemas de Informacdo, ética em
Tecnologia da Informac&o, privacidade em Tl e crimes digitais
4- O papel estratégico da informag&o e dos sistemas de informagdo nas organizacdes
5- Tecnologias aplicadas a sistemas de Informacéao
6- Sistemas de Informacdo e a tecnologia da Informacdo: custos e investimentos em Tecnologia da Informacéo |,
terceirizacdo dos recursos e servicos de Tecnologia da Informagéo, Impacto da Tecnologia da Informacdo no Sl e
metodologia de desenvolvimento de sistemas de informacéo.
7- Ciclo de vida dos sistemas de informacao: estudos de viabilidade, analise de sistemas e projeto de sistemas.
8- Sistemas de informacdo nas organizagGes: necessidade de sistemas de informacdo e fundamentos de sistemas de
informacéo
9- Elaboragdo de projetos
10- Gerenciamento de projetos

Bibliografia

LAUDON, K. LAUDON. J. Sistemas de Informacio gerenciais. 9 ed. Sao Paulo: Person, 2010.

CAPRON, H. L.; JOHSON. J. A. Introducio a informatica. 8 ed. Sdo Paulo: Pearson, 2004.

NORTON, Peter. Introducio a informatica. Makron Books. Sao Paulo, 1997.

PMI PMBok. A Guide to the Project Management Body of Knowledge. PMI, Upper Darbi, 2004.

MAXIMILIANO, A. C. A. Administracido de projetos: como transformer ideias em resultados. 2* ed. Sdo Paulo: Atlas,
2002.

REZENDE, D. A. ABREU, A. F. Tecnologia da informacéao aplicada a sistemas de informac¢ao empresariais: o papel
estratégico da informagao e dos sistemas de informacgao nas empresas. 8° ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.

GORDON, S. R. GORDON, J. R. Sistemas de Informac¢ao: uma abordagem gerencial. 3* ed. — Rio de Janeiro: LTC, 2011.
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Centro de Letras e Comunicacio
Processo 23110.007240/2015-88
Programa:
1- Recursos Didaticos e metodologicos para o ensino de Libras a ouvintes (modalidade presencial e a distancia)
2- A educacao bilingue como politica educacional para surdos.
3- 0 ensino da lingua de sinais na formac&o de professores.
4- Politicas linguisticas e linguas de sinais.
5- Experiéncia visual e o ensino de Libras na Universidade.
6- Topicos especificos do ensino da Libras: saudacdes e cumprimentos.
7- Topicos especificos do ensino da Libras: relagcdes familiares.
8- Topicos especificos do ensino da Libras: cotidiano alimentar.
9- Topicos especificos do ensino da Libras: ambientes escolar e doméstico.
10- Topicos especificos do ensino da Libras: espagos urbanos e profissdes.

Bibliografia
O candidato deve buscar os itens do programa em bibliografia pertinente e atualizada na &rea do Concurso.

Escola Superior de Educacio Fisica
Proc. 23110.7786/2015-39
Programa:

1- Os diferentes ritmos na escola e as abordagens metodoldgicas para o ensino.

2- Perspectivas metodoldgicas do ensino do ritmo e movimento no processo de formagéo de professores no ensino

superior.

3- Atividades ritmicas e expressivas na escola.

4- Fatores que determinam a variagdo do ritmo e suas implica¢cbes no movimento no contexto escolar.

5- ImplicagBes do estudo da musica nas atividades ritmicas.

6- Criagdo de materiais alternativos nas atividades ritmicas e expressivas.

7- Gindstica artistica e procedimentos de ensino: iniciagdo e aperfeicoamento.

8- Saltos: metodologia de ensino, regras e pontuagdo na Ginastica Artistica.

9- Solo: metodologia de ensino, regras e pontuagdo na Ginastica Artistica.

10- Ajuda, seguranca e implica¢Bes pedagogicas na Ginastica Artistica.

Bibliografia de Referéncia:

ARAUJO, C. M. Manual de ajudas em ginastica. 2* Ed. Sio Paulo: Editora Fontoura, 2012.

ARTAXO, Inés; MONTEIRO, Gizele de Assis. Ritmo e Movimento: teoria e pratica. Sdo Paulo: Photer, 2007.

BECKER, Rosane Nunes. Musicalizagdo: da descoberta a consciéncia ritmica e sonora. 2*°Ed. Ijui: Ed. UNIJUI, 1989. 128p.
DARIDO, SurayaCristina (org). Educacéo Fisica Escolar: compartilhando experiéncias. In: CARVALHO, Amarilis Oliveira.
Ginastica. 1* Ed. Sao Paulo: Phorte, 2011. 464 p.

DARIDO, Suraya Cristina (org). Educagdo Fisica Escolar: compartilhando experiéncias. In: JESUS, Glauber Berdini de;
GASPARI, Telma Crsitina. Atividades ritmicas e expressivas. S8o Paulo: Phorte, 2011. 464 p.

GAIO, Roberta. Ginastioca Ritmica Popular: uma proposta educacional. 2* Ed. Fontoura, 2007.

GAIO, Roberta ET AL. (org). Ginastica e danga: no ritmo da escola. Varzea Paulista: Fontoura, 2010. 135p.

KLINTA, Cia. Autoconfianca, comunicacdo e alegria do movimento através dos movimentos. Sherbone — Relation Play.
Sao José dos Campos: Univap. 2001.

NEGRINE, Airton. O corpo na educacao infantil. Caxias EDUCS, 2002.

NUOMIRA, M. & NISTA-PICCOLO, V. L. Compreendendo a Ginastica Artistica. Sdo Paulo: Phorte, 2005.

Faculdade de Administracido e Turismo
Processo 23110.006920/2015-84
Programa:

1- Viagens e Turismo
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2- Lazer e Turismo

3- Gastronomia e Turismo

4- Eventos e Turismo

5- Hospitalidade e Turismo

6- Gestdo de Meios de Hospedagem
7- Gestdo de Destinos Turisticos

8- Patrim6nio e Turismo

9- Cultura e Turismo

10- Elaboracdo de Roteiros Turisticos

Bibliografia

VIAGENS E TURISMO

BARREIRO, J. C. Imaginario e viajantes no Brasil do século XIX: cultura e cotidiano, tradicdo e resisténcia. Sdo Paulo:
UNESP, 2002.

CASTRO, Celso. “Narrativas ¢ Imagens do Turismo no Rio de Janeiro”. In: VELHO, Gilberto. Antropologia Urbana:
Cultura e Sociedade no Brasil e em Portugal. Rio: Jorge Zahar, 1999.

CRISTOVAO, Fernando (org.). O olhar do viajante: dos navegadores aos exploradores. Coimbra: Almedina, 2003.

LAZER E TURISMO

MARCELLINO, Nelson Carvalho. (Org.) Politicas publicas de lazer. Campinas, SP: Alinea, 2008.

MELO, Victor Andrade de; ALVES JR., Edmundo de Drummond.Introducéo ao lazer. 2 ed. rev. atual. Sdo Paulo: Manole,
2012.

SESC/WLRA. Lazer numa sociedade globalizada. SP: SESC/WLRA, 2000.

GASTRONOMIA E TURISMO

ARAUJO, Wilma Maria Coelho; BOTELHO, Raquel Assuncao; GINANI, Veronica et al. Da alimentacdo a Gastronomia.
Brasilia: Editora UnB, 2005. (Coleg@o Turismo, Hotelaria e Gastronomia)

CARNEIRO, Henrique. Comida e Sociedade: uma histéria da alimentag@o. Rio de Janeiro: Campus, 2003.

CASCUDO, Luis da Camara. Historia da Alimentacdo no Brasil. 3.ed. Sdo Paulo: Global, 2004.

EVENTOS E TURISMO

CESCA, Cleusa G. G. Organizagdo de Eventos. Sdo Paulo: Summus, 1997.

MATIAS, Marlene. Organizagdo de Eventos: procedimentos e técnicas. Sdo Paulo: Manole, 2001.

MELO NETO, Francisco Paulo de. Criatividade em Eventos. Sao Paulo: Contexto, 2004.

WATT, David C. Gestdo de Eventos em lazer e turismo. Porto Alegre: Bookmann, 2004.
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