MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
COORDENACAO DE PROCESSOS DE SELECAO E INGRESSO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO, CPSI N° 021 DE 03 DE MAIO DE 2016

A Universidade Federal de Pelotas, por meio da Coordenacdao de Processos de Selecdo e Ingresso (CPSI), torna
publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para a contratagdo de PROFESSOR SUBSTITUTO para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, de acordo com a Lei n® 8.745/93 e suas alteragdes posteriores,
conforme indicado a seguir:

1. DAS INSCRICOES

1.1. Periodo de inscri¢des: de 09 a 18 de maio de 2016.

1.2 As inscri¢des serdo recebidas de segunda a sexta, na Secretaria dos Conselhos Superiores, localizada na Praga 7 de Julho,
180 — Centro — Pelotas, telefone (53) 3227-9833, no horario das 8h as 17h.

1.3. Para a inscricdo, deverdo ser entregues os documentos a seguir descritos, acompanhados do Requerimento de Inscri¢do

para Professores Substitutos, disponivel no endereco http://concursos.ufpel.edu.br/wp/formularios/. As informagdes do
requerimento serdo de responsabilidade do candidato, no caso de alguma informagao incompleta ou ilegivel. Documentos
exigidos no ato da inscri¢ao:

a) copia do documento de identificagio;

b) Curriculum Lattes atualizado, sem os documentos comprobatérios (estes deverdo ser entregues a Banca Examinadora no
ato da instalacdo da banca).

¢) comprovante ORIGINAL de recolhimento da taxa de inscrigdo no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) através de guia de
recolhimento iinico (GRU), que deve vir anexada ao comprovante (NAO SERA ACEITO AGENDAMENTO DE
PAGAMENTO COMO COMPROVANTE). Para o preenchimento da GRU devem ser utilizados os seguintes dados:
Codigo da Unidade Gestora (UG): 154047; Gestdo 15264; Codigo do recolhimento: 28883-7, disponivel no enderego
http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp.

d) declarag@o de que, nos tltimos 24 (vinte e quatro) meses, ndo teve contrato temporario com Instituigdo Federal de Ensino
(ja constante no formulario de inscri¢ao), conforme dispde o art. 9°, 111, da Lei 8745/93.

1.3.1. O candidato recebera uma copia do formulario original de inscri¢@o, atestada por funcionario da SCS, para inscrigdo
realizada presencialmente.

1.3.2. A inscri¢do podera ser feita pessoalmente ou por procurador legalmente habilitado (procuragdo simples, com firma
reconhecida em cartorio) ou por via postal (SEDEX), desde que a entrega no destino na SECRETARIA DOS CONSELHOS
SUPERIORES aconte¢a ATE O ULTIMO DIA DE INSCRICOES. Nio nos responsabilizamos por eventual atraso dos
correios, entregas fora do horario ou em finais de semana. As correspondéncias que chegarem fora do prazo nao serdo
recebidas e serdo devolvidas ao destinatario.

1.3.3. A inscricdo por via postal, exclusivamente por SEDEX, devera ser remetida para o endereco: SECRETARIA DOS
CONSELHOS SUPERIORES — Edital 021/2016—- ASSUNTO: INSCRICAO - Praca 7 de Julho, 180, Centro, Pelotas/ RS.
1.3.3.1. As inscricoes via SEDEX que nio constarem as informacdes do item 1.3.3., em especial o niimero do edital e a
solicitacdo do candidato, poderido nio ser aceitas.

1.3.4. A inscri¢ao via SEDEX, se efetuada, sera por conta e risco do candidato, ndo se responsabilizando a UFPEL por
extravios, documentos incompletos, atrasos ou outras ocorréncias que impegam a efetiva inscrigdo do candidato.

1.4. Poderdo requerer isencdo da taxa de inscri¢do os candidatos que se enquadrem nas disposi¢des do Decreto n® 6.593, de
02/10/2008. Para tanto, deverdo preencher o formulario padrdo para Professores Substitutos, disponivel no enderego:
http://concursos.ufpel.edu.br/wp/formularios/e entregd-lo na SECRETARIA DOS CONSELHOS SUPERIORES, nos dias 09
e 10 de abril de 2016, das 8h as 17h ou por via postal, exclusivamente por SEDEX, devendo ser remetida para o enderego:
SECRETARIA DOS CONSELHOS SUPERIORES — Edital 021/2016- ISENCAO- Praga 7 de Julho, 180, Centro, Pelotas/ RS.
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O resultado dos pedidos de isenc¢do serd divulgado no site da CPSI, na data provavel de 11 de abril de 2016. Os candidatos
que tiverem o pedido de isengd@o indeferido deverdo pagar o valor integral da taxa de inscri¢do até o ultimo dia do prazo
previsto nos itens 1.1 e 1.2.

1.5. E vedada a inscrigdo condicional, via fax, e-mail e/ou fora do prazo.

1.6. A inscri¢@o neste processo implica, desde logo, conhecimento e tacita aceitagio, por parte do candidato, das condi¢des
estabelecidas neste Edital ¢ seus Anexos, além das condigdes estabelecidas para a realizagdo dos concursos, fixadas na
Resolugdo n° 04/2016, do Conselho Coordenador do Ensino, da pesquisa e da Extensdo — COCEPE das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

1.7. O valor referente a taxa de inscri¢do ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo no caso de cancelamento do
concurso por parte da administragao.

1.8. O candidato podera concorrer a mais de uma vaga, devendo optar, todavia, por apenas uma delas, na hipotese de
conflito entre os cronogramas de realizagdo das provas.

1. 9. A homologagdo das inscri¢des, a composi¢do da Banca Examinadora ¢ as datas das provas serdo de competéncia da
respectiva Unidade e serdo divulgados no site da CPSI: http://concursos.ufpel.edu.br/wp/., link especifico deste edital.

2. DA RESERVA DE VAGAS

2.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigio no Concurso Piiblico de que trata este Edital, nos termos
do Decreto Federal n® 3.298/99, desde que a deficiéncia de que s@o portadoras seja compativel com as atribuigdes do cargo
em provimento.

2.1.1. O candidato com deficiéncia, em razdo da necessaria igualdade de condig¢des, concorrera a todas as vagas, sendo
reservado o percentual de no minimo cinco (5) e no maximo vinte (20) por cento, sempre arredondando-se eventual
resultado fracionado para o primeiro numero inteiro subsequente. Nesse edital, o percentual de reserva de vagas aos
candidatos com deficiéncia encontra-se descrito no quadro de vagas.

2.2. O direito a nomeagdo nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia serd definido pelo laudo apresentado, o qual sera
avaliado ¢ homologado pela Junta Médica Oficial indicada pela UFPEL.

2.2.1. Caso a Junta Médica Oficial indicada pela Universidade Federal de Pelotas — UFPEL reconhega incompatibilidade
entre a deficiéncia e o cargo a ser ocupado ou, ainda, a ndo observancia ao que dispde o Art. 4° do Decreto 3.298/99, o
candidato ndo serd considerado apto a investidura no cargo e permanecera na classificacdo geral, concorrendo com as
demais pessoas sem deficiéncia.

2.3. Os candidatos com deficiéncia deverdo obrigatoriamente encaminhar & CPSI laudo de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, tendo como prazo maximo o ultimo dia de
inscri¢des para recebimento na CPSI.

2.4. A data de emissdo do laudo ndo podera ser superior a noventa (90) dias que antecede a data de publicagdo deste edital.
2.5. As pessoas com deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se
refere ao conteido das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a
pontuacdo minima exigida.

2.6. O candidato que desejar concorrer a reserva de vaga para pessoas com deficiéncia deverd, obrigatoriamente, no ato da
inscricdo, selecionar a opg¢do. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo selecionar esta condi¢do e nao
cumprir o determinado nesse edital terd sua inscrigdo processada como candidato de ampla concorréncia e nao podera alegar
posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

2.6.1. Caso o candidato apresente recurso solicitando revisao da sua inscri¢do como deficiente, inscricdo realizada em
desacordo ao edital, o recurso ndo sera considerado, sendo indeferido.

2.7. Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de
cargos efetivos e empregos publicos no &mbito da administracdo publica federal, das autarquias, das fundacGes publicas, das
empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido, na forma da Lei. Nesse edital, o percentual
de reserva de vagas aos candidatos com autodeclarados negros encontra-se descrito no quadro de vagas.

2.7.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior
a 03 (trés).

2.7.2. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, esse serd aumentado
para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para
namero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).
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2.8. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da
inscri¢do no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga, utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

2.8.1. O candidato que desejar concorrer a reserva de vaga para candidatos negros devera, obrigatoriamente, selecionar a opgao de
reserva de vaga no ato da inscri¢do e encaminhar autodeclaragdo disponivel no site dos concursos (aba formularios), tendo como
prazo maximo o ultimo dia de inscrigdes para recebimento na CPSI. O candidato que, no ato da inscrigéo, ndo selecionar esta
condi¢do, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagdo.

2.8.2. Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara
sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apés procedimento administrativo, em que Ihe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

2.9. Os candidatos negros concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com a sua classificacdo no concurso.

2.9.1. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados
para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

2.9.2. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

2.9.3. Na hipotese de ndo haver nimero suficiente de candidatos negros aprovados, para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagéo.

2.10. A publicacdo do resultado final sera feita em listas especificas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os
candidatos aprovados (inscritos por ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia e negros); outra somente com a pontuacao
dos candidatos inscritos com reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (aprovados) e outra somente com a pontuacio
dos candidatos inscritos como reserva de vagas para negros (aprovados).

2.11. O preenchimento das vagas sera feito pela ordem decrescente da nota obtida, conforme a lista especifica citada no
subitem anterior (2.10), ficando esclarecido que:

a) a nomeagdo observara o quantitativo de vagas por area de conhecimento disposto no edital, sendo nomeado o melhor
classificado dentre as areas, mas respeitadas as reservas de cotas por Edital;

b) Podera haver area de conhecimento em que seja preenchido por cotista Negro ou Pessoa com Deficiéncia em detrimento
de candidato da ampla concorréncia, ainda que, a sua nota seja menor do que a do candidato da ampla concorréncia;

¢) sera nomeado, primeiramente, o candidato cotista, dentro do nimero de vagas disposto no edital, respeitado o
quantitativo de vaga por area de conhecimento;

d) sera chamado primeiro o candidato com a melhor nota dentre a lista dos cotistas aprovados, independente da area de
conhecimento.

e) caso haja candidatos negros ou deficientes aprovados para a mesma area de conhecimento, tera direito a vaga o
candidato de maior nota entre eles, respeitado o niimero de vagas disposto no edital por area de conhecimento ¢ o
quantitativo de reserva de vagas por cota;

f) caso haja candidatos negros ou deficientes aprovados em diferentes areas de conhecimento, tera direito a vaga o
candidato com maior nota entre eles, independentemente da area, respeitado o quantitativo de vagas por area no edital e o
quantitativo de reserva de vagas por cota;

g) em caso de empate entre os cotistas concorrendo para a mesma area de conhecimento (Pessoa com Deficiéncia e/ou
Negro), prevalecera o candidato com a maior nota;

h) persistindo o empate entre os cotistas aprovados serdo adotados os critérios de desempate gerais do concurso;

i) os candidatos somente concorrerdo a vaga/area de conhecimento para qual realizaram a inscrigao.

2.12. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alterndncia e proporcionalidade, que consideram a
relacdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.
2.13. Nao havendo aprovagdo de candidatos inscritos nas modalidades das cotas para o preenchimento de vaga(s) prevista(s)
em reserva especial, essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados na ampla concorréncia, observada a ordem
geral de classificacdo.



3. DAS PROVAS

3.1. O programa do processo de selecdo consta do Anexo II deste Edital.

3.2. A selegdo sera constituida por Prova de Titulos, peso quatro (4), e Prova Didatica, peso seis (6). A prova Didatica sera
realizada em sessdo publica ¢ gravada em audio e video para efeitos de registro, sendo vedada a presenca dos demais
candidatos.

3.3. Os documentos comprobatérios do curriculo - copias autenticadas ou copias simples acompanhadas dos originais - serdo
entregues 2 Banca Examinadora, juntamente com o formulario padro, para entrega de titulos para Professores Substitutos,
disponivel no endereco http://concursos.ufpel.edu.br/wp/formularios/, em 02 (duas) vias, nas quais serdo especificados os
titulos entregues.

3.4. O candidato devera numerar cada titulo entregue com o mesmo numero com o qual estd identificado na listagem do
formulério para entrega de titulos.

3.5. Os titulos entregues ¢ o formulario para entrega de titulos serdo conferidos e recebidos, sob a responsabilidade da Banca
Examinadora, que atestara formalmente o recebimento da documentag@o na 2° via, devolvendo esta ao candidato.

3.6. O candidato deverd acompanhar as informacdes sobre a data de realizagdo do concurso, através do site
http://concursos.ufpel.edu.br/wp/,no link especifico deste edital.

4. DOS RECURSOS

4.1. Serdo admitidos recursos relacionados a homologagdo das inscri¢des e/ou da Banca Examinadora, dentro do prazo de
03 (trés) dias uteis, a contar da publicacdo, no site da CPSI, de acordo com a Resolugédo n°® 04/2016.

4.2 Serdo admitidos recursos relacionados ao resultado final do concurso, com efeito suspensivo, no prazo de 03 (trés) dias
uteis, a contar da publicacdo no DOU, de acordo com a Resolugao n® 04/2016.

4.3. Os pedidos de recursos deverdo ser apresentados a Secretaria dos Conselhos Superiores e dirigidos a presidéncia do
COCERPE, através de requerimento devidamente fundamentado, que indique com precisdo o item objeto do pedido.

4.4. Esse requerimento devera ser entregue exclusivamente no endereco Praca 7 de Julho, 180 — Centro — Pelotas, no
horario das 8h as 17hou podera ser enviado via SEDEX, com cdpia enviada em formato eletronico, via e-mail, para o
endereco scs@ufpel.edu.br.

4.5. Nao serdo aceitos os recursos interpostos fora do prazo, ou em desacordo com este edital, sob pena de serem
preliminarmente indeferidos.

5. DA REMUNERACAO

5.1. A remuneragdo das vagas dispostas neste edital ser4 feita na forma prescrita pela Orientagdo Normativa n°05, de 28 de
outubro de 2009, da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestdo, tomando-se por
referencial os pardmetros remuneratérios do Padrdo Inicial da Classe de Professor Auxiliar, conforme quadro a seguir:

REMUNERACAO (“A” + “B” OU “C” OU “D”) (ON no 05/2009 —

QUADRO DE VAGAS SRH/MP, Leis no 12.772/2012 e 12.863/2013)

FUNCAO NIVEL | REGIME | vAGAS* VENCIMENTO RETRIBUICAO POR TITULACAO

BASICO (A) | ESPECIALISTA (B) | MESTRE (C) | DOUTOR (D)

PROF.SUBSTITUTO
(AUXILIAR, ASSISTENTE 1 40h 02 R$ 2.814,01 R$ 370,72 R$ 985,69 R$ 2.329,40
—A ou ADJUNTO - A)

*Niao ha reserva de vagas para candidatos autodeclarados negros e para pessoas com deficiéncia nesse edital, por se tratar de
apenas 02 vagas. Caso venha a surgir novas vagas durante a vigéncia do concurso, que contemple o percentual de cotas, seriio
chamados candidatos cotistas.

5.2. Os candidatos aprovados e admitidos terdo remuneracdo correspondente aquela do Professor Auxiliar, Assistente-A ou
Adjunto-A, nivel I, sendo composta por Vencimento Basico (VB) e Retribuicdo por Titulagdo (RT). A Retribuicdo por
Titulagdo (RT) serd proporcional ao regime de trabalho e equivalente ao titulo de maior grau académico exigido no quadro
de vagas do Anexo | neste edital, para a area a qual concorre e efetivamente comprovado pelo candidato quando da admisséo.
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6. DISPOSICOES GERAIS

6.1. E proibida a contratagdo, nos termos do Art. 6° da Lei n® 8745/93, de servidores da Administragio direta ou indireta da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas.

6.2. Nao poderdo ser contratados servidores ocupantes de cargo efetivo, integrante da carreira de magistério de que trata a
Lein® 7.596, de 10 de abril de 1987.

6.3. Para os subitens 6.1 ¢ 6.2, excetuam-se 0s casos previstos no artigo 37, inciso XVI, alineas a, b, ¢ da Constituicdo
Federal, observado o paragrafo 10 da Emenda Constitucional n° 20, publicada no DOU de 16/12/98.

6.4. E vedada a contratagdo de candidatos, professores substitutos ou visitantes, cujos contratos tenham expirado hd menos
de vinte e quatro (24) meses.

6.5. O candidato selecionado serd contratado por tempo determinado, por um periodo de até 01 (um) ano, admitida a
prorrogacdo, desde que o prazo total ndo exceda a 02 (dois) anos, conforme legislacdo vigente.

6.6. O ingresso dos candidatos ficara condicionado a exames clinicos, solicitados pelo Servigo Médico Pericial da UFPel.

6.7. A leitura e o cumprimento estrito das normas deste edital, a busca de esclarecimentos e a postulagdo tempestiva de
retificagdes necessarias, constituem 6nus do candidato e ¢ de sua inteira responsabilidade acompanhar toda e qualquer
publicagdo referente ao concurso, que sera feita exclusivamente no enderego http://concursos.ufpel.edu.br/

6.8. O processo seletivo simplificado tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da homologagéo do resultado no Diario
Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Institui¢ao.

6.9. Fazem parte do presente edital:

Anexo I — Area, n° de vagas e titulagdo exigida;

Anexo II — Programa.

6.10. O inteiro teor deste Edital, bem como suas atualizagdes, estara disponivel na pagina http://concursos.ufpel.edu.br/e
informagdes podem ser obtidas pelo telefone (53)3227-9833, ou através do e-mail: scs@ufpel.edu.br

Prof*. Dr*. Helenara Plaszewski Facin Prof. Dr. Mauro Augusto Burkert Del Pino
Coordenadora da CPSI Reitor
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ANEXO I - QUADRO DE VAGAS

Unidade/Curso/Processo

Area/Vagas/
Regime de Trabalho

Titulacao Exigida

Centro de Artes
Processo 23110.008572/2015-80

Desenho Técnico e Desenho
Artistico
01 VAGA /40h

Graduacéo em Artes Visuais COM Mestrado em Artes
Visuais OU Educagio

Faculdade de Enfermagem
Processo 23110.003410/2016-36

Saude Coletiva
01 VAGA / 40h

Graduacdo em Enfermagem.




ANEXO II- PROGRAMAS

Centro de Artes
Processo 23110.008572/2015-80

Programa:

1- O desenho como representacdo, pensamento e expressdo grafica; A estética do desenho e a plasticidade do gesto:
gesto e traco, tipos de tracos, materialidade e expressividade.

2- Desenho e Estrutura. Linha, forma e espago. Desenho e Espaco: espago plano (superficie), espaco profundo
(perspectiva), ponto de vista, enquadramento, o desenho no espaco.

3- Desenho e Composicdo. Contrastes e semelhangas, pesos, tensdes, forcas, diregdes visuais, equilibrio, simetria e
assimetria, relacdo figura e fundo. Sintaxe visual.

4- Morfologia Geométrica. Nogdes Fundamentais. Espago. Corpo geométrico. Superficie. Plano. Plano Geométrico.
Linhas e Angulos. Figuras Poligonais. Sélidos.

5- Construcbes Geométricas. Lugares Geométricos. Bissetriz. Mediatriz. Paralelas. Circunferéncias. Arco Capaz.
Tangéncia. Concordancias. Curvas Conicas. Elise. Parabola e Hipérbole. Aplicacfes. Ovais. Arcos. Espirais.

6- Maétodo Bi-projetivo Mongeano. Proje¢do. Nogdes de Ponto, Reta e Plano. Desenho Técnico. Norma Brasileira de
Desenho Técnico. Escalas. Vistas ortograficas.

7- Planos de projecdo. Coordenadas descritivas. Representacdo de ponto e segmento retilineo. Representacdo de
ponto e segmento retilineo. Representacdo de planos. Representagdo de figuras poligonais planas. Verdadeira
grandeza. Rebatimentos. Problemas métricos. Superficie de Verdadeira grandeza. Rebatimentos. Problemas
métricos. Poliedros. Superficie de Revolucdo. Seccdo Plana e Planificacéo.

8- Representacdo grafica de figuras e espaciais. Projecdo e secgdo. Sistemas de proje¢des. Sistema cdnico de
projecdes. Sistema cilindrico de projecdes. Classificacdo das projecdes. Visdo panordmica dos métodos de
representacdo grafica. Quadro. Triedro fundamental de referéncia e suas posi¢des em relagdo ao quadro.

9- Perspectivas Cavaleira. Quadro. Triedro fundamental de referéncia e sua posicdo em relagdo ao quadro. Eixo

regulador. Linha de referéncia. Fugitiva. Angulo de direcio. Representacio de solidos. Representagdo de
circunferéncias.

10- Perspectiva Linear Conica. Nogdes fundamentais sobre a anatomia e fisiologia do 6rgdo da viséo binocular. Plano

geometral. Quadro inclinado. Linha de terra. Objeto perspectivo. Ponto de vista. Raio visual principal.
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Programa:
1- Politica Nacional de Atencdo Basica.
2-  Sistema Unico de Sadde.
3- Préticas de Enfermagem na Atenc¢do Basica.
4- A formacéo generalista do enfermeiro e a assisténcia de enfermagem.
5- Praticas de Enfermagem no Cuidado a Salde da mulher.
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8- Praticas de Enfermagem no cuidado a Salde da Crianca.
9- Gestdo do Servico de Salde.
10- Sistema de Informacdo em Saude.
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