MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
COORDENACAO DE DESENVOLVIMENTO DE CONCURSOS

EDITAL COODEC N° 015 DE 08 DE JUNHO DE 2018
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

A Universidade Federal de Pelotas, por meio da Coordenacdo de Desenvolvimento de concursos (COODEC), torna
publica a abertura de inscrigdes para contratagdo, por tempo determinado, de PROFISSIONAIS ESPECIALIZADOS de
Nivel Superior, para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, com fundamento nas Leis n°
8.745/93, 10.098/2000, 12.764/2012, 13.234/2015, 13.146/2015 e 13.409/2016; Decreto n° 7.611/2011. Portaria
Interministerial n° 173 de 20/06/2017, publicada no DOU em 30/06/2017 e Portaria n® 1.034 do Ministério da Educagao,
de 30/08/2017 e Oficio-Circular n° 2/2018/CGRH/DIFES/SESU/SESU-MEC.

1. DAS DISPOSI(;C)ES PRELIMINARES

1.1. A realizacdo do Processo Seletivo — planejamento, divulgacdo e execugdo — ficard a cargo da Coordenagdo de
Desenvolvimento de Concursos (COODEC) da UFPel juntamente com a Secdo de Atendimento Educacional Especializado
(SAEE) do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NAI/UFPel) e é regido por este edital.

1.2. O presente Edital objetiva a contratacdo, por tempo determinado, de profissionais para atuar no Ensino Superior, visando
garantir aos discentes atendidos pela Sessdo de Atendimento Educacional Especializado - NAI, professores e gestores dos
cursos de graduacéo e pds-graduacdo, 0 apoio a acessibilidade, aos servigos e as atividades-fim da Instituicdo de ensino.

1.3. O (a) candidato (a), ao efetivar sua inscri¢do, declara acatar, na integra, as normas deste Edital.

1.4. O Edital e suas demais atualiza¢Bes estardo disponiveis através do site http://concursos.ufpel.edu.br/wp/ no link especifico
deste edital e informacbes poderao ser obtidas pessoalmente na COODEC, localizada na Rua Lobo da Costa, 585, Pelotas / RS,
de segunda a sexta-feira, das 8h30min as 17h, ou ainda pelo e-mail coodec.ufpel@gmail.com.

2. DAS VAGAS E REQUISITOS PARA CONTRATACAO

CARGO VAGAS* | NIVEL | VENCIMENTO | CARGA | REQUISITOS
BASICO HORARIA
Psicopedagogo 02 Superior R$ 2.090,00 20h Diplor_na de grad_ua(;éo em licenciatura e especializagdo
@) em psicopedagogia.
Professor (a) de Graduagdo em Educacdo Especial ou Pedagogia ou
Educacéo 03 Superior R$ 1.400,00 20h Licenciatura Plena em qualquer area, com p6s-graduacdo
Especial em AEE, Educacéo Especial ou &rea afim.

*Reservada 01 vaga para candidatos autodeclarados negros e 01 vaga para pessoas com deficiéncia.

2.1. O regime de trabalho sera de 20 horas semanais, de acordo com a necessidade da Instituicdo, podendo ainda ser necessaria
a participacdo do (a) profissional em atividades aos finais de semanas e em todos os Campus da UFPel, tanto em Pelotas, como
em Capado do Ledo, respeitando a carga horaria semanal.

2.2. Dos requisitos para contratacao:

1) Ser brasileiro (a) nato (a) ou naturalizado (a), nos termos da legislacdo em vigor, ou portugués (a) com comprovada
condicdo de igualdade e gozo dos direitos politicos; se estrangeiro (a), deverd comprovar a situacao regular no pais,
através da apresentacdo de visto permanente que o (a) habilite a trabalhar no territ6rio nacional.

2) Estar quite com as obrigacdes eleitorais para ambos 0s sexos, e com a situacdo militar aos candidatos do sexo
masculino.

3) Possuir a formacdo minima exigida no item 2 do presente Edital.

2.3. N&o poderéo ser contratados:

a) Servidores (as) da Administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem

como de empregados (as) ou servidores (as) de suas subsidiarias e controladas.
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b) Profissionais que tiveram contrato anterior vinculado a Lei 8.745/93 encerrado ha menos de 24 meses;
c) Profissionais participantes da geréncia ou administracdo de sociedade privada, na condi¢do de administrador ou sécio-
gerente, conforme inciso X do art. 117 da Lei 8.112/90;
2.4. O prazo de validade dos contratos sera de 1 (um) ano, com possibilidade de prorrogacao até o limite maximo de 2
(dois) anos.

3. DA RESERVA DE DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
3.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pelo artigo 37, inciso VIII

da Constituicdo Federal, pela Lei n° 7.853/89 e pelo Decreto n® 3.298/99, é assegurado o direito de se inscrever neste
Concurso, desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a sua deficiéncia.

3.1.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Art. 37 do Decreto n® 3.298/99, de 20 de dezembro de 1999, e nos termos
do presente Edital, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, no presente Edital.

3.1.2. Se na aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas a cada funcdo resultar nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse20% (vinte por cento)
das vagas, conforme previsto no Art. 5°, paragrafo 2°, da Lei n® 8.112, de 1990.

3.1.3. Ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas aos (as) candidatos (as) que se declararem pessoas com deficiéncia,
desde que obrigatoriamente apresentem laudo médico (documento original ou cépia autenticada em cart6rio), que obedeca as
seguintes exigéncias: a) ter sido expedido ha, no méaximo, 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de inicio do periodo de
inscricdo; b) descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia; c) apresentar a provavel causa da deficiéncia, de acordo com
a lei; d) constar referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID) vigente; e) constar se faz
uso de érteses, préteses ou adaptacdes; f) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado de uma audiometria
recente, até 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de inicio do periodo de inscri¢cdo; g) no caso de deficiente visual, o
laudo devera vir acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual; h) no caso de deficiéncia
mental, no laudo devera constar a data do inicio da doenca, areas de limitacéo associadas e habilidades adaptadas; i) no caso de
deficiéncia multipla, no laudo devera constar a associa¢do de duas ou mais deficiéncias;

3.1.4. O (A) candidato (a) que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia deverd marcar a op¢do no ato
da inscricdo online e enviar o laudo médico digitalizado (original ou cOpia autenticada em cartério), até as 17h do dia 20 de
abril de 2018, impreterivelmente, para o e-mail coodec.ufpel@gmail.com com as seguintes informagdes: DOCUMENTACAO
PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA — Edital 015/2018.

3.1.5. A COODEC reserva-se o direito de indeferir preliminarmente as solicita¢cdes enviadas fora do prazo ou que contenham
documentagdes incompletas.

3.1.6. Os (As) candidatos (as) com deficiéncia, resguardadas as condi¢cBes especiais previstas no Decreto n° 3.298/99,
participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢es com os (as) demais candidatos (as) no que se refere ao a
avaliacdo, aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicacéo das entrevistas e as notas minimas exigidas.

3.1.7. O (A) candidato (a) com deficiéncia devera declarar essa condi¢cdo no ato da inscri¢do, especificando a deficiéncia que
possui em consonancia com o art. 4° do Decreto n° 3.298/99.

3.1.8. O (A) candidato (a) que, no ato da inscri¢cdo, ndo se declarar Pessoa com Deficiéncia e/ou ndo encaminhar a
documentacdo solicitada, perdera a prerrogativa de concorrer nesta condi¢do de candidato (a) com deficiéncia.

3.1.9. O fato de o (a) candidato (a), se inscrever como pessoa com deficiéncia, e enviar laudo médico ndo configura
participacdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma anélise da Pericia
Meédica; no caso de indeferimento, passara o (a) candidato (a) a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.
3.1.10. Caso a Pericia Médica, reconheca incompatibilidade entre a deficiéncia e o cargo a ser ocupado ou, ainda, a ndo
observancia ao que dispde o Art. 4° do Decreto n° 3.298/99, o (a) candidato (a) ndo sera considerado apto a investidura no
cargo e permanecera na classificagéo geral, concorrendo com os (as) demais candidatos (a) sem deficiéncia.

3.2. O (A) candidato (a) com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo selecionar a condi¢do e ndo cumprir o determinado neste
edital terd sua inscrigdo processada como candidato (a) de ampla concorréncia e ndo poderd alegar posteriormente essa
condigdo para reivindicar a prerrogativa legal. O (A) candidato (a) que nao entregar o laudo no periodo estipulado ndo podera
impetrar recurso a seu favor.

3.3. O atendimento diferenciado consistirda em: fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de Libras, acesso e mesa para
cadeirante, tempo adicional para a realizacdo da entrevista e espago para amamentacdo. Destaca-se que no atendimento
diferenciado, ndo se incluem atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.
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3.4. Em se tratando de solicitacdo de tempo adicional para a realizacdo da entrevista, o (a) candidato (a) também devera
encaminhar justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, em conformidade com o
§ 2°, do art. 40 do Decreto n° 3.298/99.

3.5. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das entrevistas, além de solicitar atendimento
diferenciado, devera, obrigatoriamente, levar um (a) acompanhante que ficara em espaco reservado e se responsabilizara pela
crianca. Destaca-se que ndo sera permitida a realizagdo das entrevistas pela candidata que ndo levar acompanhante.

3.6. Somente sera concedido o atendimento diferenciado aqueles candidatos (a) que cumprirem o estabelecido neste edital,
observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.

4. DA RESERVA DE VAGAS DESTINADAS AOS (AS) NEGROS (AS)

4.1. O percentual destinado a reserva de vagas para negros (as) obedecera aos critérios dispostos na Lei n® 12.990, de 09 de
junho de 2014.

4.2. Para efeitos da Lei n° 12.990, de 09 de junho de 2014, poderdo concorrer as vagas reservadas a negros (as) aqueles (as)
que se autodeclararem pretos (as) ou pardos (as) no ato da inscricdo no Processo Seletivo, conforme o quesito de cor ou raca
utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

4.2.1. Para efeitos deste Processo Seletivo, ndo se fard distingdo entre pessoas pretas e pardas, entre si, através de
autodeclaracao firmada.

4.2.2. A autodeclaracdo terd validade somente se optada no momento da inscricdo e exclusivamente para este Processo
Seletivo, ndo podendo ser utilizada para outros processos de qualquer natureza.

4.3. Sera reservado o equivalente a 20% (vinte por cento) do total das vagas aos (as) candidatos (as) autodeclarados (as),
conforme o quantitativo estabelecido neste edital, na forma da Lei n® 12.990/2014.

4.3.1. Se, da aplicagdo do percentual de reserva de vagas a negros (as), resultar nimero decimal igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), adotar-se-4 0 numero inteiro imediatamente superior e, se menor que 0,5 (cinco décimos), o ndmero inteiro
imediatamente inferior.

4.3.2. Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos (as) autodeclarados (as) aprovados em nimero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos (as) demais
candidatos (as) aprovados (as), observada a ordem de classificac&o.

4.3.3. A nomeagdo dos (as) candidatos (as) aprovados (as) respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e 0 nimero de vagas reservadas a candidatos (as) autodeclarados (as).

4.4. O (A) candidato (a) que desejar concorrer a reserva de vaga para candidatos (as) negros (as), devera obrigatoriamente
selecionar a opgéo de reserva de vaga no ato da inscricdo e encaminhar autodeclaragdo (disponivel no site dos concursos
http://concursos.ufpel.edu.br/wp/formularios/ assinada e digitalizada, tendo como prazo maximo o ultimo dia de inscri¢fes. O
(A) candidato (a) que no ato da inscri¢do nao selecionar esta condigdo, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situagao.
O envio devera ser via e-mail (coodec.ufpel@gmail.com).

4.5. Para verificacdo da veracidade da autodeclaracdo de etnia, conforme Orientacdo Normativa n® 3 de 02 de agosto de 2016
do Ministério do Planejamento, os (as) candidatos (as) autodeclarados (as) serdo convocados em data, horario e local, a ser
publicado na pégina do concurso, pela Comissao Especial designada pela Portaria n° 179 de 01 de fevereiro de 2018, que tem
competéncia deliberativa e verificara os aspectos fenotipicos dos (as) candidatos (as).

4.5.1. Os (As) candidatos (as) serdo fotografados e suas entrevistas serdo filmadas, para registro e avaliacdo, devendo os (as)
mesmos (as) autorizar expressamente essas determinages.

4.6. Da decisdo da referida comissao, cabera recurso, que devera ser apresentado na COODEC (Lobo da Costa, 585) através do
formuléario disponivel em http://concursos.ufpel.edu.br/wp/formularios/ no prazo de até dois (02) dias Uteis contados da data da
divulgacdo do resultado da avaliagdo. Da decisdo do julgamento do recurso, ndo cabera novo recurso.

4.7. Na hipdtese de constatacdo de declaracéo falsa, o (a) candidato (a) sera eliminado do Processo Seletivo e, se houver sido
nomeado (a), ficara sujeito (a) a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo,
sendo assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢fes cabiveis.

4.8. O (A) candidato (a) que ndo comparecer ou que ndo for enquadrado na condicdo de negro (a) pela Comissdo, sera
eliminado do concurso.

4.9. As informac@es prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do (a) candidato (a).

4.10. Em caso de desisténcia de candidato (a) negro (a) aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo (a) candidato
(a) negro (a) posteriormente classificado (a).

4.11. A publicacédo do resultado final sera feita em listas especificas contendo, na primeira, a pontuagdo de todos (as) os (as)
candidatos (as) aprovados (as) inscritos por ampla concorréncia e cota racial; outra somente com a pontuacdo dos (as)
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candidatos (as) inscritos com reserva para negros (aprovados).

5. DA INSCRICAO ON LINE

5.1.A inscricdo devera ser feita no periodo compreendido entre as 10 horas do dia 11 de junho (segunda-feira) até as
16h30min do dia 20 de junho de 2018 (quarta-feira), através do preenchimento do formulério on-line de inscricio —
exclusivamente via internet no endereco: https://goo.gl/forms/FHxgGA8cXr1DHTWF2

5.1.1. S&o considerados documentos de identidade, habeis para a inscricao e apresentagdo no dia da prova, os expedidos pelos
seguintes orgdos: Brigada Militar, Conselhos Profissionais, Departamento de Policia Civil, Departamento de Policia Federal,
Departamento Nacional de Tréansito, Instituto Félix Pacheco, Ministério da Aeronautica, Ministério da Marinha, Ministério do
Exército, Ministério do Trabalho, Policia Federal, Policia Militar, Secretaria de Seguranga Publica, Secretaria da Justica, do
Trabalho e da Cidadania e Secretaria da Justica e da Seguranca.

5.2. E obrigatério o preenchimento de todos os campos da ficha de inscricdo. As informacdes prestadas na solicitagio de
inscricdo serdo de inteira responsabilidade do (a) candidato (a), dispondo a COODEC do direito de excluir do concurso publico
aquele (a) que ndo preencher a solicitacdo de forma completa e correta.

5.3. A COODEC néo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo, por erro, atraso ou greve de
entidades conveniadas no que se refere ao processamento da inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

5.4. Em nenhuma hipotese serd aceita inscri¢do condicional ou extemporanea.

5.5. 0 (A) candidato (a) somente estard inscrito (a) nesta selecdo se obedecer ao procedimento descrito no item 3.1.

5.6. O (A) candidato (a) devera conferir depois de transcorridos dois (02) dias Uteis da realizacdo da inscri¢do a confirmacédo
de sua inscricdo no Processo Seletivo, através de consulta na pagina da Internet, devendo informar para tal 0 RG e o n° de
inscricdo. TODOS OS NOMES DOS (AS) CANDIDATOS (AS) INSCRITOS SERAO DIVULGADOS ATRAVES DE
UMA LISTA DE HOMOLOGACAO NO SITE DA COODEC APOS O ENCERRAMENTO DO PRAZO DE
INSCRICOES, E ESTA DEVERA SER CONSULTADA PELO (A) CANDIDATO (A).

5.7. Caso o (a) candidato (a) ndo constate a confirmacdo de sua inscricdo ou ndo encontrar 0 seu nome na listagem, devera
entrar em contato com a COODEC, imediatamente apds a divulgacgdo da lista, para solicitar a inclusdo de seu nome dentre 0s
inscritos, devendo apresentar para tanto 0 comprovante impresso da inscricdo efetuada. Esta solicitacdo poderd ser realizada
pessoalmente ou via correio, desde que a entrega aconteca até o Ultimo dia do prazo de inscri¢do

5.7.1. O acompanhamento dessas etapas e 0s possiveis problemas de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do (a)
candidato (a).

6. DA REALIZACAO DAS ETAPAS DE SELECAO:

A selecdo sera realizada em duas etapas conforme descrito a seguir:

6.1. ETAPA I: Avaliagdo Curricular (Eliminatoria e Classificatoria):

6.1.1. A entrega da documentacdo devera ser realizada de até as 17 horas do dia 20 de junho, na COODEC (Rua Lobo da
Costa n° 585 — Pelotas — RS — CEP 96010-150) das 9h as 17h, podendo, ainda, ser efetivada por correspondéncia, desde que
seja entregue até o Ultimo dia.

6.1.1.1. Documentagdo necessaria:

a) Formulério proprio para entrega de titulos, disponivel no link http://concursos.ufpel.edu.br/wp/formularios/ item 4;

b) Cédpia de documento oficial de identificagio;

c) Copia frente e verso do Diploma, de acordo com formacdo exigida como requisito minimo, e dos eventuais titulos
excedentes a formacdo exigida. A data de conclusdo do curso que confere a titulagdo minima devera ser igual ou
anterior a data de encerramento das inscrigdes. Podera ser apresentado um Atestado ou Declaracdo emitida pela
Instituicdo de Ensino, onde conste expresso que o (a) candidato (a) j& colou grau e aguarda somente a expedicdo do
Diploma; nos casos dos titulos de Especializacdo, Mestrado e Doutorado, devera estar expresso no Atestado ou
Declaracdo que o (a) candidato (a) defendeu a tese/dissertagdo, bem como que a aprovacdo foi homologada e o
mesmo faz jus ao titulo de Especialista/Mestre/Doutor. A ata conclusiva de defesa da dissertacdo ou tese NAO sera
aceita como comprovagdo do grau de Mestre ou Doutor;

d) Copia do Curriculo Lattes ou Curriculum Vitae. Em qualquer modelo de curriculo, este devera estar documentado.
Entende-se por Curriculo documentado aquele onde todas as atividades declaradas estdo comprovadas pela presenca
de copia do certificado de conclusdo da atividade ou documento que seja equivalente.
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6.1.2. Nos termos do art. 9° do Decreto n° 9.094/2017, fica dispensada a autenticacdo e o reconhecimento de firma dos
documentos mencionados acima, exceto no caso de divida fundamentada acerca da autenticidade dos mesmos ou se tratar-se
de documentacdo que tenha sido expedida fora do pais.

6.1.3. O (A) candidato (a) que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que nao atenda a todas as condicGes estabelecidas
neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, serdo anulados todos os atos decorrentes, em qualquer fase do
processo de Sele¢do e de Contratagdo, mesmo que o fato seja constatado posteriormente, além de sujeitar o (a) candidato (a) as
penalidades cabiveis previstas no Art. 299 do Codigo Penal Brasileiro.

6.1.4. Somente os (as) candidatos (as) que tenham sua inscrigdo homologada terdo seus titulos avaliados.

6.1.5. Os titulos apresentados pelos (as) candidatos (as) serdo avaliados pela Banca Examinadora de acordo com os critérios
fixados na Tabela a seguir:

ITEM PONTUACAO MAXIMO
I | TITULACAO ACADEMICA* 50
Doutorado 5,0
Mestrado 3,5 5,0
Especializagéo 2,0
1 CURSOS 2,0

Curso de Formagdo Continuada na area de Atendimento Educacional | 0,2 (cada certificado com
Especializado ou afim (exceto todos os requisitos exigidos para a | no minimo 30 horas/aula)
investidura no cargo)

2,0

Curso na area de Educagéo Especial 0,1 (cada certificado com
no minimo 30 horas/aula)
] EXPERIENCIA PROFISSIONAL 3,0

Atuacdo como profissional de Apoio & inclusdo no ensino Superior 0,5 por semestre

2,5
Atuacdo como profissional no Ensino Superior 0,5 por ano
Atuacdo como profissional de apoio em Congressos, Seminarios e | 0,1 (cada) 05
afins de, no minimo, 20 horas. '
TOTAL 10,0 10,0

Considerar a TITULACAO ACADEMICA (1) conforme a mais alta titulagio apresentada e comprovada na quantidade de uma por
candidato.

6.1.7. Na data provavel de 21/06/2018 seré publicado o resultado da primeira fase da Selecéo.

6.1.8. Serdo classificados para a entrevista os (as) dez (10) primeiros (as) candidatos (as) avaliados (as) com as melhores
notas na prova de titulos.

6.2. ETAPA II: Entrevista Eliminatoria:

6.2.1. Somente submeter-se-a0 a entrevista os (as) candidatos (as) que entregarem a documentacao completa até a data e
horario estabelecido no item 6.1.1 deste edital.

6.2.2. O (A) candidato (a) devera apresentar-se no local de realiza¢do das entrevistas com no minimo trinta (30) minutos de
antecedéncia. Em nenhuma hipdtese ser& permitida a entrada de candidato (a) ap6s o horério estabelecido.

6.2.3. A data provavel para a realizagcdo das entrevistas, serd no dia 22/06/2018, na COODEC (Lobo da Costa, 585,
Pelotas/RS). E responsabilidade do (a) candidato (a), saber o endereco do local onde devera realizar as provas, ndo lhe sendo
permitido, em hipdtese alguma, fazer a entrevista em outro local.

6.2.4. Os horaérios e dias das entrevistas obedecerdo a ordem de classificacdo na primeira etapa. Os (As) candidatos (as)
ndo poderdo realizar troca de horario e caso necessitem, poderao solicitar atestado de comparecimento.



6.2.5. Para a realizagdo da entrevista, os (as) candidatos (as) deverdo apresentar documento oficial, original com foto conforme
item 3.2 deste edital. O (A) candidato (a) que ndo apresentar documento permitido, ndo podera fazer a entrevista.

6.2.6. A entrevista é individual, e sera avaliada por meio de banca examinadora, a competéncia e habilidade do (a) candidato
(a) no dominio do Atendimento Educacional Especializado no Ensino Superior.

6.2.7. Serdo avaliados os seguintes critérios na entrevista:

CRITERIOS VALOR

Conhecimento sobre a politica de acesso e permanéncia de alunos (as) PCD, TEA, Altas Até 4,0 pontos
Habilidades e superdotacdo no Ensino Superior

Conhecimento sobre Atendimento Educacional Especializado no Ensino Superior Até 4,0 pontos
Conhecimento sobre a pratica pedagdgica no Ensino Superior Até 2,0 pontos
Total Até 10,0 pontos

6.2.8. Serdo desclassificados aqueles (as) candidatos (as) que ndo atingirem o minimo de 6,0 (seis) pontos na entrevista, zerar
algum dos critérios avaliados, ou ndo comparecer no horario determinado.

6.3. Ndo sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas que ndo participardo do processo seletivo no local das
entrevistas.

7. DA PONTUA(;AO FINAL

7.1. A pontuacéo final de cada candidato (a) sera a nota obtida na entrevista somada & nota da avaliacdo da titulacao.
7.2. Em caso de empate no resultado final, serdo utilizados os seguintes critérios para desempate:

1) Maior pontuacéo na entrevista;

2) Maior idade em ano, més e dia.

3) Sorteio.

8. DA ELIMINACAO
8.1. Serd automaticamente considerado eliminado do Processo Seletivo o (a) candidato (a) que:
a) Nd4o satisfizer as condicOes previstas neste edital;
b) Na&o entregar a documentacdo solicitada para Avaliagdo Curricular no periodo especificado no item 6.1.1.
¢) Utilizar métodos ilicitos para a realiza¢do das entrevistas ou desrespeitar as normas deste edital;
d) Portar-se indevidamente ou de forma desrespeitosa com qualquer pessoa envolvida na Selecéo;
e) Nao apresentar documento de identidade atual e original (subitem 3.1.1).

9. DOS RECURSOS
9.1. Eventuais recursos administrativos e impugnac@es poderdo ser interpostos pessoalmente junto a COODEC no horério
das 9h as 17h, situada a Rua Lobo da Costa, 585 — Pelotas — RS através do formulério especifico, disponivel no enderego
http://concursos.ufpel.edu.br/wp/wp-content/uploads/2018/04/recurso-tecnicol8.pdf em até trés (3) dias Uteis apds a
divulgacdo do Resultado Final Preliminar.
9.1.1. Serdo aceitos recursos por e-mail (coodec.ufpel@gmail.com), com o Titulo: Recurso Selecdo Contratagédo
Temporéria Edital COODEC 015/2018, desde que encaminhado no mesmo horario do item 8.1. Os e-mails que chegarem
apos o horario limite serdo preliminarmente indeferidos.
9.2. O (A) candidato (a) podera interpor recurso referente a:

a) Inscricdo ndo homologada, conforme prazo descrito no item 5.1.

b) Resultados preliminares de cada etapa, conforme prazo pré-estabelecido neste edital.

c) Resultado Final Preliminar, no prazo de 3 dias Uteis.
9.2.1. Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Admitir-se-a um Gnico recurso por candidato
(a), para cada situagao.
9.2.2. Em nenhuma hipoétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recurso contra a homologacéo final de resultado, ou
pedido de recurso fora do prazo.



http://concursos.ufpel.edu.br/wp/wp-content/uploads/2018/04/recurso-tecnico18.pdf
http://concursos.ufpel.edu.br/wp/wp-content/uploads/2018/04/recurso-tecnico18.pdf
mailto:coodec.ufpel@gmail.com

10. DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO

10.1. Os resultados finais e oficiais serdo divulgados no site da COODEC http://concursos.ufpel.edu.br/wp/ , clicando no link
do respectivo edital (015/2018).

10.2. A Homologacédo do Resultado Final sera publicada no Diario Oficial da Unido e no site da COODEC.

10.3. O provimento das vagas obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo final dos (as) candidatos (as).

10.4. Os (As) candidatos (as) excedentes poderdo ser chamados (as) durante o prazo de validade desta selecéo.

10.5. A UFPel, podera ser autorizada a aproveitar os (as) candidatos (as) aprovados (as) no presente processo seletivo para
contratos emergenciais de mesmo nivel.

10.6. A classificagdo no processo seletivo ndo assegura ao (&) candidato (a) a contratacdo automatica pela UFPel, mas apenas a
expectativa de contratagdo, seguindo a ordem classificatoria, ficando esse ato condicionado a observancia das disposi¢oes
legais pertinentes, e, sobretudo, ao interesse, juizo e conveniéncia da Administracao.

10.7. A homologacdo deve se dar conforme segue, ndo ultrapassando o limite de 22 candidatos homologadas (respeitados o0s
empates na Ultima colocagdo), conforme estabelece o Decreto 6.944/2009:

11. CONSIDERACOES FINAIS

11.1. A leitura e o cumprimento estrito das normas deste edital, a busca de esclarecimentos e a postulacdo tempestiva de
retificacBes necessarias, constituem énus do (a) candidato (a), integrando o certame como fase eliminatéria prévia.

11.2. Os casos omissos serdo analisados pela COODEC, juntamente com o Nucleo de Acessibilidade e Incluséo, e consultada a
Procuradoria Juridica da UFPel, se assim for necessario.

11.3. Ndo serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas.

11.4. A COODEC fara divulgar sempre que necessario, normas complementares e avisos especiais. E de responsabilidade do
(a) candidato (a), acompanhar todas as informacdes deste Processo Seletivo, no site da COODEC/UFPel.

12. CRONOGRAMA

Descricéo Data

Periodo de Inscri¢les De 11/06 a 20/06/2018
Publicacdo da Homologagé&o das Inscri¢bes 21/06/2018

Avaliacéo Curricular 21/06/2018

Data provavel de realizagdo das entrevistas 22/06/2018

Divulgacéo do Resultado Preliminar 23/06/2018

Periodo de Recursos de Resultados 25, 26 e 27/06/2018

Publicacdo do Resultado Final 28/06/2018

Prof. Albino Magalh&es Neto Prof. Dr. Pedro Rodrigues Curi Hallal

Coordenador da COODEC Reitor


http://concursos.ufpel.edu.br/wp/

