UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS
COORDENADORIA DE ACOES AFIRMATIVAS E POLITICAS ESTUDANTIS

Edital 001/2017 - PRAE

A Coordenacédo de Acdes Afirmativas e Politicas Estudantis (CAPE) e o
Nucleo de Ac¢des Afirmativas e Diversidade NUAAD da Pro-Reitoria de
Assuntos Estudantis, da Universidade Federal de Pelotas, no uso de
suas atribuigdes, para o cumprimento da LEI N® 12.711, torna publico o
Edital para selecdo de membros que fardo parte da Comissdo de
Controle na ldentificacdo do Componente Etnico-racial (CCICE) dos
candidatos que se autodeclararem negros (pretos e pardos) e indigenas
nos processos seletivos da UFPEL.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

A contar de 2017, sera constituida uma Comissao composta por
servidores da UFPel e membros da Comunidade, a serem nomeados
com a finalidade exclusiva de analisar a veracidade da declaragao a que
se refere a legislagcao no caput deste edital e instituir instrumentos de
controle a serem utilizados na fiscalizacdo do componente étnico-racial
dos candidatos que se autodeclararem negros ou indigenas no ato da
inscricdo para provimento de vagas publicas na UFPel.

2 — DAS ATRIBUICOES:

A Comissao referida no item 1 tera as seguintes atribuicoes:

| — avaliar e emitir parecer quanto ao enquadramento, ou n&o, do
autodeclarado cotista na reserva de vagas destinadas a candidatos
pretos ou pardos e indigenas, de acordo com a legislacao vigente;

Il — analisar e propor solu¢cdes a Administracdo da UFPel acerca dos
Ccasos OMIssOos.

3 - DA REMUNERACAO

A remuneragao da atuacdo dos membros dispostas neste edital sera
feita na forma prescrita pela Orientacdo Técnica n® 03/2013 — Auditoria
Interna - Pagamento de Gratificacdo por Encargo de Curso ou
Concurso.



4 — DA COMPOSICAO:

A Comissao sera composta por dezoito membros, sendo seis (6)
membros permanentes (internos a UFPel) e doze (12) temporéarios
(externos, entre efetivos e suplentes) que exercerao a funcao de
acompanhamento dos processos dos concursos e selecdes realizados
no ambito da UFPel. Dentre os membros externos havera um (1)
representante e seu suplente, negro ou indigena, da OAB e dois (2)
representantes e suplentes, negros ou indigenas, da Prefeitura
Municipal de Pelotas, indicados por esses 6rgaos. O presente edital
refere-se a selecao dos demais membros(seis) que serao oriundos da
sociedade civil organizada pertencentes aos grupos étnico-raciais a que
se refere este edital.

5 - DAS VAGAS E REQUISITOS PARA INSCRICAO PARA
COMPOSICAO DA COMISSAO
Dentre os inscritos serdao escolhidos seis (6) pessoas, trés (3) membros
e trés (3) suplentes, brasileiros ou naturalizados, definidos pela ordem
de classificagdo resultante do Processo de selegcao (ver item 9).
Primeiramente os membros efetivos e, a seguir, os suplentes sendo:

a) Dois (2) representantes e suplentes negros da sociedade civil;

b) Um (1) representante e suplente indigena da sociedade civil.

6 - DOS PROCEDIMENTOS E PERIODO DE INSCRICAO:

E obrigatério o preenchimento do Requerimento de Inscricdo, obtido na
pagina (site) da PRAE (http://wp.ufpel.edu.br/prae/), o qual devera ser
enviado acompanhado de:

a) Fotocdpia simples dos seguintes documentos: Carteira de
|ldentidade, CPF, Titulo de Eleitor, Certificado de Reservista (em
caso de candidato do sexo masculino) e Certiddo de Casamento
(em caso de mudanca de nome apds confeccdo da Carteira de
|ldentidade);

b) Uma fotografia recente no tamanho 3x4;

c) Memorial, sob forma de texto narrativo com no maximo 08 (oito)
paginas: trajetéria de vida a inser¢cdo e participacdo em
organizacdes sociais, as razdes pelas quais deseja participar do
processo seletivo e as expectativas em relacdo ao trabalho a ser
desenvolvido pela CCICE.



Caso o(a) Candidato(a)/ apresente algum tipo de necessidade
especial devera comunicar essa condicdo na ficha de inscricéao,
indicando, se assim desejar, o atendimento diferencial adequado a
sua participacao no processo seletivo.

As inscricoes ao processo de selecao dos candidatos externos para
compor Comissdo de Controle na Identificacdo do Componente Etnico-
racial (CCICE) na Politica de A¢des Afirmativas para a UFPel estardo
abertas no dia 27 de janeiro de 2017, das 8h00min as 12h00min
impreterivelmente. O candidato devera dirigir-se pessoalmente a
Secretaria da CAPE/PRAE/UFPEL ou enviar a documentacdo e
requerimento de inscricao devidamente preenchido e assinado para o
endereco especificado no item 7, via Correio (SEDEX), desde que a
entrega no destino aconteca até o ultimo dia das inscri¢oes.

Nao serao aceitas inscricoes fora do prazo estipulado acima.

7 - LOCAL DAS INSCRICOES:

Os itens especificados no item 6 deverdo ser entregues na
CAPE/PRAE/UFPel localizada a Rua Gomes Carneiro n® 1, sala 102,
impreterivelmente, Pelotas-RS, BRASIL, CEP: 96010-610.

8 - DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

A lista de inscricbes homologadas estara disponivel na Secretaria da
CAPE/PRAE/UFPEL e no site http://wp.ufpel.edu.br/prae/ no dia 27 de
janeiro de 2017.

Candidata(o) cuja inscricdio nao tenha sido homologada podera
apresentar recurso a Comissdo de Selecdo pelo e-mail
(cape.prae.ufpel@gmail.com) entre os dias 30 e 31 de janeiro de 2017
até as 23h59min.

Os recursos seréao julgados pela Comisséo de Selecao, que divulgara o
resultado no dia 31 de janeiro de 2017 pelo site
http://wp.ufpel.edu.br/prae/

Maiores informagdes poderdo ser solicitadas a Secretaria da
PRAE/UFPel, por e-mail (cape.prae.ufpel@gmail.com) ou pelo telefone
(53) 32844040.

9 - DO PROCESSO DE SELECAO:



O Processo de Selecao para as vagas destinadas a comunidade na
Comissdo de Controle na ldentificagdo do Componente Etnico-racial
(CCICE) para efetivacao da politica de acdes afirmativas sera conduzido
pela Comissdo de Selegdo (CS), designada pelo Reitor da UFPel
através de Portaria especifica. Constarda de Anadlise e Defesa do
Memorial realizadas pela CS a partir dos parametros apresentados na
sequéncia.

A Anadlise do Memorial e de sua Defesa serdo de carater classificatério
e eliminatério, sendo pontuados de 0 a 10 (zero a dez). Conforme a
pontuacdo, os trés(3) primeiros melhores classificados serdo os
membros Titulares da CCICE e os trés (3) a seguir, Suplentes.

A Analise do memorial considerara a trajetéria de vida, exposicdo da
insercao social, motivacdes e expectativas em relagao ao ingresso na
Comissao, a veracidade das informagbes e a clareza na justificativa
apresentada.

A Defesa do Memorial acontecera no dia 1° de Fevereiro de 2017 em
horario e local a serem divulgados no site da UFPel e enviados pela CS
através do e-mail cadastrado pelo candidato no ato de sua inscricdo. A
Defesa sera presencial e gravada em video, nas formas previstas neste
Edital. Considerara o dominio da narrativa escrita do Memorial e a
veracidade das informacdes nele constantes

10 - DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS E RECURSOS

Os resultados serdo divulgados no dia 1° de Fevereiro quando os
Candidatos, titulares e suplentes, definidos conforme a ordem de
classificacao, deverdo se apresentar na Secretaria da
CAPE/PRAE/UFPEL das 17h00min as 18h00min munidos dos
documentos originais constantes no item 6, letra a, deste Edital. Na
mesma data, a partir das 19 horas, no Auditério da Reitoria (localizado
na Rua Gomes Carneiro, n® 1, Campus Anglo), os candidatos
selecionados e regularmente cadastrados para fazerem parte da CCICE
participarao de um curso de informacéao e formacéo para o desempenho
de suas atividades enquanto membros da CCICE. Somente fardo parte
da CCICE os selecionados que participarem do Curso.

No caso do nao comparecimento do candidato classificado para o
preenchimento das vagas no dia 3 de Fevereiro, conforme consta no



item 5, sera(do) chamado(s) o(s) candidato(s) subsequente, a partir da
ordem de classificagao.

Apés a publicacédo dos resultados os recursos deverao ser entregues na
Secretaria da PRAE, localizada a Rua Gomes Carneiro n° 1, no dia 6 de
fevereiro, até as 14h e as respostas a estes serdo divulgadas até o dia 9
de fevereiro no site http://wp.ufpel.edu.br/prae/.

Chefia do Nucleo de A¢des Afirmativas e Diversidade
NUAAD/CAPE/PRAE/UFPel
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Coordenacédo da CAPE/PRAE/UFPel
Claudio Baptista Carle

Pré-Reitor PRAE/UFPel
Mario Renato de Azevedo Junior



